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1 - VISAO GERAL DA UNIDADE

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, criado pela Lei
Federal n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a qual transformou os Centros Federais de
Educacdo Tecnologica (CEFETSs) em Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, é uma
autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) e detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. E, funcionalmente, uma
instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, especializada na oferta de educacdo
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino.

O Instituto Federal de Goias, em atencdo aos parametros e metas definidos pelo Plano de
Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o qual foi proposto
pelo Ministério da Educacdo, tem se comprometido em expandir pelo Estado de Goias a oferta de

uma educacéo publica e de qualidade, que forme tanto o profissional quanto o cidadao.

Seguindo o plano de expansdo, em junho de 2010, o Campus Anépolis do Instituto Federal
de Goias (IFG/Anépolis) é um 6rgao do poder executivo e foi inaugurado em 21 de junho de 2010 e

integrado a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

A instalacdo do Campus Anéapolis foi resultado de parceria entre o governo federal e a
prefeitura de Anapolis, que cedeu terreno de 21.481,86m2 onde o Campus comecou a Ser
construido em 2009. Atualmente, a estrutura fisica da instituicdo dispde de 9.481m?2 de area

construida e mais 12.000 m? de jardins e gramados.

Dispondo de infraestrtura que envolve salas de aula, laboratérios, teatro, bloco de
administracdo e administracdo académica e espagos de convivéncia, 0 Campus Anapolis procura
oferecer a comunidade anapolina e goiana uma educacdo efetivamente puablica, gratuita e de
qualidade, primando pela formacdo ominilateral de seus estudantes, com excélencia académica,
competéncia profissional e construcdo da cidadania. Uma educacdo transformadora e emancipadora

baseada na indissociabilidade entre ensino - pesquisa - extenséo.
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1.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

A finalidade principal do Campus Anapolis do Instituto Federal de Goias é formar cidaddos
profissionais para os diversos setores da economia, realizar pesquisas, promover a inovagdo e o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, gerar novos processos, produtos e servicos, em estreita
articulacdo com os setores produtivos, contribuindo de forma efetiva para o desenvolvimento social

e a soberania do Brasil.

A principal competéncia do Instituto Federal de Goias, de acordo com o artigo 1° do
Estatuto da Instituicdo, e que a mesma se caracteriza como uma Instituicdo de educacdo superior,
béasica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacgéo profissional
e tecnoldgica, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com a

prética pedagdgica.

Alem da oferta de cursos nas diferentes modalidades de ensino, o IFG desenvolve uma
politica de incentivo ao desenvolvimento de pesquisas de base e aplicadas além de processos de
invoacdo que possam promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico local, regional, nacional

e também internacional.

As acOes de extensdo completam o tripé ensino-pesquisa-extensdo, ofertando a sociedade
servicos e produtos que integrem a Instituicdo a sociedade. Essa indissociabilidade propicia uma
atuacdo ampla com inser¢do plena nos locais onde o Instituto esta sediado, e em especial na cidade
de Anapolis.
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1.2. AMBIENTE DE ATUACAO

O Campus Anéapolis (IFG/Anapolis) do Instituto Federal de Goias € um 6rgdo do poder
executivo, inaugurado em 21 de junho de 2010 e integrado a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

O IFG/Anapolis, por forca da Lei 11.892/2008, assumiu a caracterizacdo de Instituicdo de
Educacdo Superior, Bésica e Profissional, pluricurricular e multicAmpus, especializada na oferta de
educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao
de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas, além de ter como
objetivos primordiais o incentivo as pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solucdes técnicas e tecnoldgicas, e a realizacdo de atividades de extensdo em articulacdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, atendendo aos arranjos produtivos locais.

Em relacdo a Educacdo Profissional, sdo ofertados cursos técnicos integrados ao nivel médio
de forma regular e na modalidade Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

A relacdo de cursos técnicos ofertados pelo Campus Anapolis esta apresentada no quadro

Quadro 1 — Relacéo de curos técnicos ofertados pelo IFG/Anéapolis no ano de 2017:

MODALIDADE DE ~
CURSO TURNO ENSINO DURACAO
Curso Técnico -
Técnico Integrado ao
Integrado em Integral . . 3 anos
. . Ensino Médio
Comercio Exterior
Curso Técnico Intearal Técnico Integrado ao 3 anos
Integrado em Quimica g Ensino Médio
Curso Técnico .
Técnico Integrado ao
Integrado em Integral . . 3 anos
N Ensino Médio
EdificacOes
Curso Tecnico Noturno Técnico Integrado ao 3 anos
Integrado em
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Transporte de Cargas Ensino Médio/EJA

Curso Técnico
Integrado em Noturno
Secretaria Escolar

Técnico Integrado ao

Ensino Médio/EJA 3 anos

Além de cursos técnicos, o IFG/Anépolis também atua no ensino superior, com cursos de
Licenciatura, Bacharelado e Tecnoldgico Superior. Na Licenciatura sdo ofertados os cursos de
Licenciatura em Quimica e Licenciatura em Ciéncias Sociais no periodo noturno, ambos com
duracdo de 4 anos. Os cursos de Engenharia Civil da Mobilidade e Bacharelado em Ciéncias da
Computacdo sdao ofertados no periodo matutino com duracdo de 5 e 4 anos respectivamente. O
curso de Tecnologia em Logistica, ofertado no periodo noturno com duracéo de 3 anos completa a
grade de cursos ofertados na Instituicdo. Os indicadores quantitativos referentes aos cursos
ofertados séo apresentados no anexo | relatério — Resultados da area Finalistica.

Na cidade de Anapolis a oferta de cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio é realizada
exclusivamente pelo IFG/Anapolis, seja no fluxo normal ou na modalidade EJA. Cursos Técnicos
Subsequentes ou concomitantes sdo oferecidos por outras Instituicdes, como a unidade do SENAI
na cidade. No ambito do ensino superior, a cidade de Anapolis se apresenta bem servida de
Instituicdes de Ensino e com grande variedade de cursos ofertados. No entanto, na esfera publica,
temos somente a Universidade Estadual de Goias (UEG) e o IFG/Anépolis.

1.3 ORGANOGRAMA

O organograma do IFG integra o Capitulo 6 — ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA do
Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias (IFG), aprovado pelo Conselho Superior da Instituicdo (Resolugéo n° 36, de 19 de dezembro
de 2013).

A figura 1 abaixo ilustra o organograma do Campus Anapolis do Instituto Federal de Goias:


http://www.ifg.edu.br/images/arquivos/2014/resolucao%2036%202013.pdf
http://www.ifg.edu.br/images/arquivos/2014/resolucao%2036%202013.pdf
http://www.ifg.edu.br/images/arquivos/2014/resolucao%2036%202013.pdf
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De acordo com a estrutura organizacional da Instituicdo, a gestdo administrativa do Campus

Figura 1 - Organograma do Campus Anapolis

Anapolis esta organizada da seguinte maneira:

» Direcdo Geral - A Diretoria-Geral do campus é o 6rgdo responsavel pela organizagéo e
conducdo das acdes institucionais desenvolvidas no campus, em conformidade com as
politicas institucionais definidas pela Reitoria. Estdo vinculados & Dire¢do Geral, além da
Chefia de Gabinete, a Coordenacdo de Comunicacdo Social, a Coordenacdo de Recursos
Humanos e Assisténcia Social e a Coordenagdo de Administracdo de Tecnologia da
Informacéo.

» Geréncia de Administracdo — ¢é responsavel pelo desenvolvimento das acdes de gestdo
administrativa, patrimonial, de suprimento de bens e servicos e pela aplicagdo dos recursos
orcamentarios e financeiros, identificados pela Reitoria, no ambito do Campus para 0
cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional e das metas e objetivos

estabelecidos.
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* Coordenacdo de Administragdo Académica e Apoio ao Ensino (CAAAE) - é
responsavel pelo acompanhamento e controle das atividades de gestdo do sistema de registro
escolar, pelo encaminhamento das acdes de suporte aos processos seletivos no Campus, pelo
atendimento ao aluno, por questdes especificas de sua atuagdo e pelo monitoramento de
acOes de suporte técnico ao desenvolvimento do ensino.

« Departamento de Areas Académicas (DAA) — constitui-se como organizagéo cientifica,
pedagogica e de gestdo, responsavel pela oferta dos cursos e disciplinas no &mbito de suas
areas de conhecimento, pelo desenvolvimento da pesquisa, inovacdo e acdes de extensdo
definidas pelas politicas e pelas metas do Plano de Desenvolvimento Institucional. Sua
estrutura compreende a Chefia de Departamento, a Coordenacdo Académica, Coordenacao
de Apoio Administrativo, Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Discente e as
Coordenagdes de Curso.

* Geréncia de Pesquisa e Extensdo (GEPEX) — é o departamento responsavel pela
implementacdo das politicas e desenvolvimento das acfes relacionadas a pesquisa,
inovacdo, p6s-graduacéo e extensdo, em conformidade com as orientacfes das Prd-Reitorias
e em consonancia com as politicas definidas para o Instituto Federal e Goias.

Nesse sentido, e seguindo as orientagdes constantes no PDI 2012/2016, Regimento e
Estatuto da Instituicdo, o quadro 2 traz a apresentacdo descritiva do organograma do Instituto

Federal de Goias/Campus Andpolis no ano de 2017:

Quadro 2: Organograma do Campus Anapolis no ano de 2017:

Competéncias de
) acordo com o ) Periodo de
Cargo Portaria ) Titular .
Regimento atuagao

Interno do IFG

Portaria n® 640, de Art. 167 Ewerton Rodrigo  jan — set/ 2017

30/03/16

Diretor-geral )
Gassi
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Portaria n® 1.647,
de 05/09/17

Portaria n® 199, de
31/01/17

Portaria n°® 2.776,
de 28/12/16

Portaria n°® 1.454,
de 07/08/17

Portaria n°® 2.808,
de 20/12/17

Ewerton Rodrigo
Gassi (Pro-

tempore)

Set - dez/2017

Alan Pereira do
Santos

(substituicéo)

1°-10 fev/2017

Amanda Neves
Abdala
(substituicéo)

2 - 11 jan/2017

Amanda Neves
Abdala

(substituicéo)

7 - 20 ago/2017

Elza Gabriela
Godinho Miranda

A partir de 20
dez/2017

Chefe de
Departamento
das Areas

Académicas

Portaria n°® 2.215,
de 08/12/15

Portaria n°® 2.688,
de 11/12/17

Portaria n® 2.177,

Art. 182

Paula Graciano

Pereira

Paula Graciano
Pereira (Pro-

Tempore)

Wemerson

Jan - dez/2017

11 - 14 dez/2017

19/10 a 19/11 de
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de 19/10/17

Portaria n° 2.756,
de 15/12/17

Portaria n® 1.442,
de 04/08/17

Martins Medeiros

(substituicéo)

Wemerson

Martins Medeiros

2017

A partir de
15/12/2017

Barbara Delourdes
Rosa Rodrigues
de Sousa

(substituicdo)

07 - 18 ago/2017

Gerente de
Pesquisa, Pos-
Graduagéo e

Extensao

Portaria n® 227, de
04/02/14

Portaria n° 2.739,
de 23/12/2016

Art. 194

Portaria n° 1.439,
de 04/08/17

Gerente de

Portaria n° 2.801,
de 18/12/17

Elza Gabriela
Godinho Miranda

Izadora Carolina
Rabelo Candido

(substituicdo)

Thiago
Damasceno Pinto
Milhomens

(substituicéo)

Jan —dez/ 2017

1° - 08 jan/2017

1° - 20 ago/2017

Portaria n° 1.886, Art. 206

Alessandro Silva

Oliveira

Alan Pereira dos

A partir de
dez/2017

Jan — nov/ 2017
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Administracao

de 27/10/15

Portaria n°® 2.645,
de 13/12/16

Santos

Portaria n° 2.231,
de 26/10/17

Portaria n° 2.444,
de 17/11/17

Rose Cristina
Chagas

(substituicéo)

17 - 31 jan/2017

Portaria n® 1.184,
de 29/06/17

Rose Cristina

25/10 - 08/11 de

Portaria n°® 1.645,
de 08/08/17

Chagas 2017
(substituicéo)
Rose Cristina A partir de 20
Chagas nov/2017
Hedlla Céassia 26/06 - 26/07 de

Teixeira Bringel

(substituicéo)

2017

Coordenacéo de
Administracao
Académica e

Apoio ao Ensino

Portaria n° 2.393,
de 20/10/16

Hedlla Céssia
Teixeira Bringel

(substituicéo)

07 - 18 ago/2017

Portaria n°® 375, de
23/02/2017

Raiany de Souza

Pires

Jan - abr/ 2017

Murilo Vilela de
Oliveira

(substituicéo)

02 a 17/marco
/2017

10
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Portaria n® 762, de
26/04/17

Portaria n® 752, de

Edson Silva de

Carvalho

Amanda Neves

Abr - dez/ 2017

Art. 169 Jan —dez/ 2017
Chefe de 11/08/10
Gabinete Abdala
Portaria n® 053, de
1o/01/16 Wemerson Jan — dez/ 2017
Coordenador Art. 184 Martins Medeiros
Academico Portaria n° 2.814, A partir de
de 20/12/2017 Eder Silva Brito 20/dez/2017
1 0
Portaria n° 319, de Kellen Christina 33 _abril/2017
20/02/15 Malheiros Borges
Coordenadora do Art. 190
CTIQuimica  porarig o 706, de . . )
od/ Rejane Dias Abril-dez/2017
18/04/17 Pereira Mota
Portaria n® 318, de .
Reynaldo Zorzi  jan — april/ 2017
20/02/15
Coordenador do Neto
Curso de Art. 190
Licenciatura em  pgiaria ne 703, de Neville Julio de _
Ciéncias Sociais 18/04/17 Vilasboas e Abril-dez/2017
Santos
Portaria n° 315, de - X )
Coordenadora Art. 190 Valéria Conceicao  jan — abril/ 2017
20/02/15
do Curso de Mouro Costa

11
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Engenharia Civil
da Mobilidade

Portaria n® 704, de
18/04/17

Maria Tamara
Moraes

Guimaraes Silva

Abril-dez/2017

Portaria n® 841, de

Lidiane de

Jan — abril/ 2017

22/04/16 Lemos Soares
Coordenador do Pereira
Curso de Art. 190
Licenciatura em
Quimica . Abril-dez/2017
18/04/17 Ferreira de Melo
Camargo
Portaria n° 842, de Maria Tamara o abrill 2017
an — abri
22/04/16 Moraes
Coordenador do Art. 190 Guimardes Silva
CTI Edificagdes
Portaria n® 705, de . ]
Eder Silvade  April-dez/2017
18/04/17 Brito
1 0
Portaria n° 1.680, Weslley Pinheiro  jan — abril/ 2017
de 28/07/16
Coordenador CTI Barreto
L Art. 190
Comércio
. 1 (o]
Exterior Portaria n® 707, de Lorena Ribeiro Abril-dez/2017
18/04/17 Melo
Portaria n° 1.428, )
] o Jan-maio/2017
Coordenador de 17/08/2015 Poliane Vieira

12
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CTI Secretaria
Escolar —
modalidade EJA/

Portaria n°® 145, de
24/01/2017

Nogueira

Daniel Silva

Barbosa Jan- fev /2017

(substituicéo)

Portaria n® 371, de Daniel Silva _
Art. 190 Fev — maio /2017
23/02/2017 Barbosa
(substituicéo)
Portaria n® 1.092,
de 13/06/2017 Daniel Silva Jun — set/ 2017
Barbosa
Portaria n°® 1.882,
de 25/09/2017 Lucas Bernardes Set- dez /2017
Borges
Coordenador do
1 0
Curso de Portaria n° 051, de Art. 190 Luciano Nunes da  jan _ dez/ 2017
) 12/01/16 .
Tecnologia em Silva
Logistica
Coordenador do
Curso Portaria n° 054, de
Art. 190 Alessandro Jan — dez/ 2017

Bacharelado em
Ciéncias da

Computacéo

12/01/16

Rodrigues e Silva

13
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Portaria n® 1.991,

Lucas Bernardes

Jan —set/2017

Coordenador do de 06/09/16
Borges
CTI Transporte Art. 190
de Cargas - Portaria n° 1881, Marcelo Ferreira
modalidade EJA 4. 25/09/2017 Set —dez/ 2017
Milhomens
Coordenador de
Polo de
Educacéo a
A Portaria n® 971, de .
Distancia do Art. 190 Cassiomar Jan - mai/ 2017
Programa E-Tec 06/06/14 Rodrigues Lopes
Brasil do
Campus
Anépolis
Coordenador do
Curso Técnico  portaria n° 1.715, Christiane Rosa
e Art. 190 . Jan —mai/ 2017
em EdificacOes de 22/10/13 de Paiva
do Programa E- Cavalcante
Tec Brasil
Coordenador do
Curso Técnico  portaria n° 1.755, Lilian Tatiane
Lo . Jan —mai/ 2017
em Quimica do de 05/08/16 Art. 190 Ferreira de Melo
Programa E-Tec Camargo
Brasil
Portaria n° 2.800 Edson Silvade ~ Jan - abr/2017

Coordenacéao de

14
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Registros
Académicos e
Escolares

de 30/12/16

Portaria n® 318, de

Carvalho

Jorge José Maria

Neto 13 a 24 fev/2017
17/02/17 L
(substituicéo)
) Jorge José Maria
Portaria n° 380, de Art. 175 Net 02a3l
eto
24/02/17 o margo/2017
(substituicéo)
Portaria n°® 763 de Raiany de Souza
] Abr - dez/2017
27/04/17 Pires
Coordenadora de Portaria e 1.891 ] line G
ortaria n® 1.891, acqueline Gomes
Recursos Art. 226 | Jan — dez/ 2017
Humanos e de 24/08/16 dos Santos
Assisténcia Social
Coordenador d Portaria n* 1.606, Art. 210 Jan — dez/ 2017
oordenador de rt. Anderson Carlos an — dez
Almoxarifado e de 14/07/16
S Damascena
Patrimonio
Coordenadora de Portaria n® 1615
5 ortaria n® 1.615, ioti
Gestao Art. 220 Rose Cristina — y5,_ ov/ 2017
Orcamentaria e de 03/10/13 Chagas
Financeira
Coordenador de )
Apoio Portaria n® 2.394. Art. 208 Nov - dez/2017
Administrativo e de 10/11/17 . Rogério Siqueira ov - dez
Manutencao Borges

15
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Coordenador da
Coordenacao de

Portaria n® 050, de
12/01/16

Gracielle Oliveira

Sabbag Cunha

Jan —maio /2017

5 Art. 196
Interacao
Empresa-Escola potaria no 889, de \aio.des 2017
: aio-dez
18/05/2017 Cassiomar
Rodrigues Lopes
Coordenacéo de
Administracdo  Portaria n°® 1.078, At 230 J o) 2017
. : - an — dez
de Tecnologiada  de 16/05/16 Rodrigo Martins
Abreu
Informacéo
Coordenador de
A Portaria n® 1.301
Administrativo = Fortarian= .50,
ao Departamento de 23/07/14 Art. 186 Antonio Carlos Y1~ dez/ 2017
das Areas Aratjo Meireles
Académicas
Coordenagcio de | Portaria n®2.439,
Apoio de 17/11/2017 Art. 187 Camila Juswiak | 'OV - dez/2017
Pedagogico ao Silva
Discente
Portaria n° 859, de _
Art. 177 Mai — Dez/2017

Coordenacao de
Biblioteca

10/05/2017

Matheus Rocha
Piacenti

16
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Atualmente, o Campus conta ainda com Orgdos Colegiados de natureza consultiva,
normativa e deliberativa, que subsidiam o processo decisorio da gestdo nas areas administrativas e
académica. O Conselho de Campus (Concampus), instituido pela Resolucdo n° 006, de 23 de marco
de 2015 e implementado em Anapolis pela portaria 1179, em 9 de outubro de 2015. O Concampus
representa uma conquista valiosa para a Instituicdo, torna o processo decisério mais democratico e
atende aos anseios da comunidade por participacdo e transparéncia no planejamento, execucao e
acompanhamento das politicas de ensino, pesquisa, extensao e administracdo do Campus.

Compete ao Concampus analisar e definir as prioridades para o desenvolvimento do
Campus; propor e/ou apreciar mecanismos e agdes para fomentar e implementar programas e
projetos de ensino, pesquisa e extensdo, mecanismos de avaliacdo do Campus, das politicas
institucionais, acOes afirmativas. As contas do exercicio financeiro e o relatério anual de gestéo;
analisar e deliberar sobre a criacdo, reestruturacdo e extingdo de cursos, planejamento estratégico,
planejamento plurianual, plano anual de capacitacdo de servidores e demandas para contratagéo de
pessoal; analisar e aprovar o Projeto Politico-Pedagdgico do Campus e proposta orcamentaria anual,
entre outras.

No &mbito académico, 0 DAA conta com o suporte do Colegiado do Departamento de Areas
Académicas, composto por todos 0s docentes e servidores técnico-administrativos lotados no
departamento e por representantes discentes, e pelo Conselho Departamental, constituido pela
portaria 762 de 05 de maio de 2013. Tanto o colegiado como o Conselho Departamental déao
suporte a0 DAA no que se refere a questdes administrativas, orcamentarias e financeiras,
otimizacdo de espacos fisicos, qualificacdo de recursos humanos e subsidiam propostas de criacéo,
implantacdo, reestruturacdo e extin¢cdo de cursos. Para 0s cursos superiores, o0 DAA conta com
suporte do Ndcleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso, que acompanha e fomenta o
departamento com informacdes sobre o0 andamento e necessidades dos cursos.

Externamente, as deliberacbes do Campus sdo pautadas pelas decisfes e recomendacgdes do
Conselho Superior, 6rgdo maximo do Instituto Federal de Goias, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, 6rgdo consultivo e de proposicdo de a¢Bes para as politicas institucionais inerentes as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e o Colégio de Dirigentes, que € um 6rgédo de apoio ao

processo decisorio da Reitoria.
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A organizacao prevé a instalacdo de comissdes permanentes responsaveis pela conducdo de
processos e procedimentos relativos as matérias de interesse de cada uma delas, sendo: Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA), Comissdo de Etica, Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
e Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos (CIS).

2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

No ano de 2017, o Campus Anépolis ndo estabeleceu um planejamento organizacional
solido, com ferramentas e instrumentos que permitissem seu acompanhamento e execucdo no

periodo.

Como forma de sanar esta deficiéncia, para o ano de 2018 ja estdo sendo desenvolvidadas
ferramentas de controle e organizado um planejamento estratégico pautado nas indicacfes dos

6rgaos de controle.

Os resultados alcancados pela Instituicdo estdo apresentados nos anexos | e Il, todavia
desprovidos de relacdo com objetivos e metas estabelecidos. Dessa forma, qualquer anlise que
pretenda demonstrar vinculagdo entre um planejamento estratégico e os resultados ndo representara
uma analise fidedigna dos processos e a¢cdes executadas no Campus.

3. AREAS ESPECIFICAS DA GESTAO

3.1 GESTAO DE PESSOAS

A Coordenacdo de Recursos Humanos e Assisténcia Social tem como objetivo realizar os
mais variados procedimentos inerentes aos interesses institucionais em consonancia com 0s anseios

dos servidores, tais como otimizar a disponibilidade e o desempenho dos servidores; mitigar riscos e
18
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auxiliar a Direcdo-geral na tomada de decisdo referente aos servidores. A Coordenacdo tem

conseguido cumprir com 0S seus objetivos, tendo sempre como apoio a Diretoria de

Desenvolvimento de Recursos Humanos e a Direcdo-Geral do Campus.

3.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

A composicdo da forca de trabalho do Campus estd evidenciada no demonstrativo abaixo

(Quadros 03, 04 e 05). No quadro 03 estdo resumidas as informacdes, enquanto nos quadros 04 e 05

sdo mencionadas a lotacdo efetiva dos recursos humanos apurada em dezembro de 2017,

contemplando o detalhamento do corpo técnico-administrativo (quadro 04) e docente (quadro 05),

bem como com suas respectivas titulagfes e Ingresso Serv. Publico em exercicio no IFG.

Quadro 3 — Resumo da forgpa de trabalho da UPC:

Lotacdo Ingressos
Egressos no
Tipologias dos Cargos no .
Autorizada | Efetiva . EXercicio
Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - 126 2 1

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 126 2 1
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo - 126 2 1
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado - 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - 0 0 0
1.2.4.  Servidores requisitados de outros Orgdos e

esferas - 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios - 18 10 12

3.  Servidores sem Vinculo com a Administracao

Piblica 1 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) - 145 12 13

Fonte: Sistema Unificado de Administracdo Publica — SUAP
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Quadro 4 — Detalhamento do corpo Técnico Administrativo e suas respectivas titulagoes:

ADMINISTRATIVO AO DAA

_ Ingresso
Informacdes Cargo/Funcéo Titulacdo o
Serv. Pablico
Cargo:
ASSISTENTE EM
Antonio  Carlos Araujo  Meireles ADMINISTRACAO
o 14/10/2013
(2065175) Atividade:
COORDENADOR
Cargo:
Camila Juswiak Silva ASSISTENTE EM
04/06/2010
Removida para Anapolis em 19/09/2017 ADMINISTRACAO
Cargo:
_ _ TECNICO DE ENSINO
Ildelei Araujo dos Santos (1337381) 20/07/2010
LABORATORIO AREA |SUPERIOR
Cargo:
Lais Camargo de Lacerda Medrado ENSINO
TECNICO DE 25/04/2014

(2119883) SUPERIOR
LABORATORIO AREA
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Cargo: ESPECIALI
_ _ TECNICO DE
Marcus Moreira Pereira (1792728) 29/06/2010
LABORATORIO AREA
Cargo:
. y . AUXEM
Priscila Gontijo Sales Vieira (1961310) 06/08/2012
ADMINISTRACAO
SUPERIOR
Cargo:
) ) TECNOLOGO- ENSINO
Luciano Marcal Vicente (2168490) 09/09/2014
FORMACAO SUPERIOR
COORDENACAO ADMINISTRATIVA DO
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
) Ingresso
Informacgdes Cargo/Funcéo Titulacdo )
Serv. Publico
] ] ] Cargo:
Thiago Damasceno Pinto Milhomem ENSINO
14/08/2014

(1046104) TECNICO EM SUPERIOR
ASSUNTOS
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EDUCACIONAIS

COORD. DE ADM. ACAD. APOIO AO ENSINO

Informacdes Cargo/Fungéo

Cargo:

AUX EM

ADMINISTRACAO

Edson Silva de Carvalho (1960230) o
Atividade:

COORDENADOR

Cargo:

TECNICO EM

Jorge Jose Maria Neto (2004503)
AUDIOVISUAL

Cargo:

TECNICO EM

Murilo Vilela de Oliveira (1939359)
AUDIOVISUAL

Cargo:
Tharles Junior de Souza (1939302) TECNICO EM
AUDIOVISUAL

Titulacdo

ENSINO
SUPERIOR

ENSINO
SUPERIOR

ENSINO
SUPERIOR

ESPECIALI

Ingresso

Serv. PUblico

01/08/2012

20/02/2013

20/04/2012

24/04/2012
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‘SUPERIOR \
COORD. DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Cargo/Fungéo ‘Titulagéo \

Cargo:

. Ingresso
Informacdes

Serv. Publico

ASSISTENTE EM ENSINO

Uriel Rios Teixeira (1649598)
ADMINISTRACAO |ISUPERIOR

ESPECIALI
ZACAO
NIVEL
SUPERIOR

Cargo:

Vera Lucia dos Santos Ferbonink
(1657560)

ASSISTENTE SOCIAL

COORD. DE ADMINISTRACAO E

MANUTENCAO
_ 3 Ingresso
Informacgdes Cargo/Fungéo Titulacdo )
Serv. Pablico
Cargo:

ASSISTENTE EM

ADMINISTRACAO ||SUPERIOR
Rogerio Siqueira Borges (2220639) INCOMPLE JJ24/03/2015

Atividade:

TO
COORDENADOR
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ESPECIALI
ASSISTENTE EM ZACAO
ADMINISTRACAO [INIVEL

Ezio Albino Junior (1620343) 02/05/2012

SUPERIOR

Cargo:

MECANICO DE
ENSINO
MONTAGEM E 04/10/2013
MEDIO
MANUTENCAO

Iron de Tasso Ribeiro Machado
(1690679)

ENSINO
CLT — Anistiado 25/07/2016
MEDIO
COORD. DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Informacdes Cargo/Funcéo Titulacdo

Cargo:

AUX EM
ADMINISTRACAO

ENSINO

Anderson Carlos Damacena (1960313)
SUPERIOR

Atividade:

COORDENADOR

COORD. DE APOIO PED. AO DISCENTE
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Informacdes Cargo/Fungéo M o
Cargo:
Barbara Delourdes Rosa Rodrigues de MESTRAD
PSICOLOGO-AREA 03/06/2011
Sousa (1870062) @)
Cargo:
Grazielle Aparecida de Oliveira Ferreira MESTRAD
PEDAGOGO-AREA 25/06/2013
(2036723) 0]

ESPECIALI

Cargo:

Leila Patricia Gonzaga da Silva
(2650685)

PEDAGOGO-AREA 04/09/2008

SUPERIOR

Cargo:

MESTRAD
PSICOLOGO-AREA o 23/04/2012

Marcos Antonio de Carvalho Rosa
(1939540)

Cargo:

TECNICO EM
ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

ENSINO
SUPERIOR

Maria Geanne Oliveira da Luz (1653840) 01/09/2008

COORD. DE ADMINISTRACAO DE TI
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Cargo:

TEC DE TECNOLOGIA

DA INFORMACAO
Rodrigo Martins de Abreu (2245206) o
Atividade:

COORDENADOR

Cargo:

TECNICO DE ENSINO

Bruno de Assis Fernandes (1871930) 17/06/2011
LABORATORIO AREA JSUPERIOR
) Cargo:
\Wilsovelton Teles de Jesus ENSINO
TECNICO DE 30/06/2014
Removido para Anapolis em 16/01/2017 SUPERIOR
LABORATORIO AREA
COORDENACAO DE BIBLIOTECA
) Ingresso
Informacdes Cargo/Fungéo Titulacdo )
Serv. Pablico
Cargo:
Matheus Rocha Piacenti BIBLIOTECARIO-
DOCUMENTALISTA ENSING
Redistribuido  para  Anapolis 10/04/2017

SUPERIOR
10/04/2017 Atividade:

COORDENADOR
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Cargo:

BIBLIOTECARIO-

Claudineia Pereira de Abreu (1813554)
DOCUMENTALISTA

Laisla Carla Vieira Costa. Entrada em Cargo:

exercicio em 27/11/2017 AUXILIAR DE

BIBLIOTECA

Cargo:

Jose Amilton de Morais (2016505)
AUXILIAR DE

Exoneracdo em 05/09/17 por posse outro BIBLIOTECA

cargo inacumulavel-Art33-Inc.VI11-8112

Cargo:

AUXILIAR DE

Pedro Miranda da Silva Junior (1625721)
BIBLIOTECA

Cargo:

AUXILIAR DE

Simone Pereira Marocolo (1039513)
BIBLIOTECA

ENSINO
SUPERIOR

ENSINO
SUPERIOR

ENSINO
SUPERIOR

ENSINO
SUPERIOR

ENSINO
SUPERIOR

15/09/2010

27/11/2017

27/03/2013

26/03/2013

11/10/2013

COORDENACAO DE COMUNICACAO SOCIAL
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Informacdes Cargo/Fungéo Titulacdo

Cargo:
) _ ENSINO
Edmar Camilo Cotrim (1088440) REDATOR 26/03/2013
SUPERIOR

Priscylla  Dietz  Ferreira  Amaral

Cargo:

(1792712) ENSINO
JORNALISTA 28/06/2010

Licenca para Pés-graduacdo Stricto SUPERIOR
Sensu até 31/03/2017

Cargo:

PRODUTOR
CULTURAL

ENSINO
SUPERIOR

Thayrine Fonseca Turbino Siqueira
(1939268)

CHEFIA DE GABINETE

23/04/2012

) Ingresso
Informacdes Cargo/Funcéo Titulacdo )
Serv. Pablico
Cargo:
ASSISTENTE EM ESPECIALI
ADMINISTRACAO
Amanda Neves Abdala (1793636) 01/07/2010

Atividade:

CHEEE SUPERIOR
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COORD. GESTAO ORCAMENTARIAE

FINANCEIRA

Informacgdes Cargo/Fungéo

Cargo:

Hedlla  Cassia  Teixeira  Bringel AUX EM
(1983676) ADMINISTRACAO

Cargo:

Raniery Rodrigues de Souza (1809637) CONTADOR

_ 3 Ingresso
Titulacéo o
Serv. Publico

ENSINO
SUPERIOR

ENSINO
SUPERIOR

Cargo: ESPECIALI
] ) TECNICO EM ZACAO
\Waldemar Miguel Filho (1577664) 01/06/2013
CONTABILIDADE NIVEL
SUPERIOR
COORD. DE INTEGRACAO ESCOLA-EMPRESA
_ Ingresso
Informacgdes Cargo/Fungéo Titulacdo )
Serv. Publico
Cargo:
) _ ASSISTENTE DE ENSINO
Francyelle Almeida Amorim (1869244) 06/06/2011

ALUNO

SUPERIOR
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COORDENACAO DE REGISTROS

ACADEMICOS

Informacgdes

Raiany de Souza Pires (1983822)

Fernanda Abrao Crote (1700251)

Juliana Cecilia Padilha de Resende
(1829435)

Rafaela Carolina Lopes (1939676)
Licenca para Pos-graduacdo Stricto

Sensu

Cargo/Fungéo

Cargo:

AUX EM
ADMINISTRACAO

Atividade:

COORDENADOR

Cargo:

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

Cargo:

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

Cargo:

TECNICO EM
ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

_ 3 Ingresso
Titulacéo o
Serv. Publico

ENSINO
SUPERIOR

30/11/2012

ENSINO
SUPERIOR

26/11/2012

ESPECIALI

09/12/2010

SUPERIOR

ESPECIALI

23/04/2012

SUPERIOR
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Cargo:
TECNICO EM
_ o o MESTRAD
Tatiana Cristina Ribeiro (2043142) ASSUNTOS o 12/07/2013
EDUCACIONAIS
COORD. DE REC. HUMANOS E ASSIST.
SOCIAL
) Ingresso
Informacdes Cargo/Fungéo Titulacdo o
Serv. Pablico

Cargo:

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

ESPECIALI

Jacqueline Gomes dos Santos (1949781) o
Atividade:

COORDENADOR  ||SUPERIOR

Cargo:

Osmar Albino de Oliveira Junior ASSISTENTE EM ENSINO
(1649569) ADMINISTRACAO MEDIO

GERENCIA DE ADMINISTRACAO

N ) _ 3 Ingresso
Informacdes Cargo/Fungéo Titulacdo o
Serv. Publico
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Cargo:

ASSISTENTE EM

ADMINISTRACAO

Rose Cristina Chagas (1668089) o
Atividade:

GERENTE

ENSINO
SUPERIOR

30/06/2011

Cargo: ESPECIALI
_ _ ZACAO
Aldemiro Neves da Silva (1103156) MOTORISTA 20/01/1995
NIVEL
SUPERIOR
PROTOCOLO
) Ingresso
Informacdes Cargo/Funcéo Titulacdo )
Serv. Pablico
Cargo:
Paulo  Alberto  Oliveira  Custodio AUX EM ENSINO
20/04/2012
(1940141) ADMINISTRACAO JSUPERIOR

Cargo:

SECRETARIO

Marck Araujo Cardoso (1662974)
EXECUTIVO

ESPECIALI

SUPERIOR

GER. DE PESQ. DE POS-GRAD. EXTENSAO
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Informacdes Cargo/Fungéo Titulacdo

Cargo:

AUX EM
ADMINISTRACAO

ESPECIALI
Alan Pereira dos Santos (1960327) o
Atividade:

GERENTE SUPERIOR

Cargo: ESPECIALI

) o ASSISTENTE EM
Mariana Montalvao Oliveira (1815568)
ADMINISTRACAO

SUPERIOR

Percebe-se no relato acima que ao longo do ano de 2017 o quadro de Servidores Técnicos

Administrativos somou um total de 54 pessoas, sendo que destes, um é servidor anistiado,
pertencente a CLT, duas estavam de Licenca para Pés-graduacdo Stricto Sensu, na qual uma teve
seu retorno em marco de 2017, e a outra retornara apenas em 2018. Nota-se também, um pedido de

vacancia por posse em outro cargo publico, com reposi¢do da vaga para o Campus.
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Quadro 05 — Detalhamento do corpo docente e suas respectivas titulacdes e Carga Horaria:

AREA ADMINISTRACAO

Informacdes

Antonio Borges Junior
(1304395)

Cassiomar  Rodrigues

Lopes (1941231)

Dulcinéia  Gongalves

Ferreira Pires

Paulo César Campos
(2051344) Removido
pelo SIASS para o
Campus Anépolis em
24/07/2017

Selma Maria da Silva
(1850629)

Licenca para Pos-

Cargo/Funcéo

Cargo:
PROFESSOR ENS
BASICO TECN
TECNOLOGICO

Cargo:
PROFESSOR ENS
BASICO TECN
TECNOLOGICO

Cargo:
PROFESSOR ENS
BASICO TECN
TECNOLOGICO

Cargo:
PROFESSOR ENS
BASICO TECN
TECNOLOGICO

Cargo:
PROFESSOR ENS
BASICO TECN

Trabalh

0]

Titulacdo

MESTRE+RSC-I1I
(LEN12772/12 ART DE

MESTRE+RSC-I1I
(LEN12772/12 ART DE

MESTRE+RSC-III
(LEN12772/12 ART DE

MESTRADO 09/08/13§DE

MESTRE+RSC-III
(LEI 12772/12 ART |Jo1/01/12jDE
18)
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graduacéo Strictof TECNOLOGICO
Sensu até 31/07/2017

Simone Maria Moura
Mesquita ~ (1804811) Cargo:
Licencga para Pds-f PROFESSOR ENS
graduacéo Stricto BASICO TECN
Sensu TECNOLOGICO
até 31/12/2017

Cargo:
\\Wemerson Martins J MESTRE+RSC-III
) PROFESSOR ENS
Medeiros  (1875428) (LEI12772/12 ART [J30/06/11jDE
BASICO TECN
TECNOLOGICO

AREA ANTROPOLOGIA

MESTRE+RSC-III
(LEI 12772/12 ART [Jor/01/12]joE
18)

Informacdes Cargo/Funcéo Titulacdo

Luis Guilherme
Resende de  Assis Cargo:
) MESTRE+RSC-III

(1459717) Licenca]j PROFESSOR ENS

) (LEI12772/12 ART |j08/05/14 §DE
para Pds-graduacéo BASICO TECN 18)
Stricto  Sensu atéff TECNOLOGICO
31/01/2018

AREA ARQUITETURA E URBANISMO
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Trabalh

Publico o

Cargo:

Christiane Rosa de MESTRE+RSC-III
_ PROFESSOR ENS
Paiva Cavalcante (LEI'12772/12 ART J30/06/11jDE
BASICO TECN
(1875473) 18)

TECNOLOGICO

Cargo:
o ) MESTRE+RSC-III
Livia Ferreira Santanal] PROFESSOR ENS
(LEI12772/12 ART [J14/02/11|DE
(2769127) BASICO TECN
TECNOLOGICO

AREA ARTES

Informacgdes Cargo/Fungéo Titulacdo

Catarina Percinio
] ) Cargo:
Moreira da  Silva
) PROFESSOR ENS
(2129723) Licenca MESTRADO 15/05/14
) BASICO TECN
maternidade de
. TECNOLOGICO
04/08/17 a 30/01/18
Cargo:
Elaine lzabel da Silvall PROFESSOR ENS
MESTRADO 09/05/1420 H
Cruz (2122647) BASICO TECN
TECNOLOGICO
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Cargo:
Elza Gabriela Godinhoff PROFESSOR ENS
Miranda (1792700) BASICO TECN
TECNOLOGICO

MESTRE+RSC-I1I
(LEI'12772/12 ART J29/06/10|DE

AREA BIOLOGIA GERAL

Informacgdes Cargo/Fungéo Titulacdo

Kellen Christina Cargo:

Malheiros Borgesf] PROFESSOR ENS MESTRE+RSC-III

(1807394) Removida BASICO TECN (LEI 12772/12 ART Q17/08/10||DE
para Campus Goianiall TECNOLOGICO 18)

Oeste em 30/10/2017

Juliana Pfrimer
Cargo:

Capuzzo  (2220945) MESTRE+RSC-III

_ PROFESSOR ENS
Removida para (LEI12772/12 ART ||13/04/15DE

_ BASICO TECN
Campus Anépolis em 18)
TECNOLOGICO

30/10/2017

o ) Cargo:
Viviane de Araujo MESTRE+RSC-III
o PROFESSOR ENS
Ribeiro (1521243) (LEI12772/12 ART |J13/06/11jDE
BASICO TECN 18)
TECNOLOGICO

AREA BIOQUIMICA

InformagGes Cargo/Funcéo Titulagao Ingresso [JJornada
Serv. Trabalh
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I I

. ) ] Cargo:
Lilian Tatiane Ferreira MESTRE+RSC-III

PROFESSOR ENS
(LEI12772/12 ART |04/06/10§DE
BASICO TECN

TECNOLOGICO

de Melo Camargo
(1788548)

AREA CIENCIA DA COMPUTACAO

Informacdes

Cargo:
PROFESSOR ENS
BASICO TECN
TECNOLOGICO

Daniel Xavier de Sousa
(1324561)

Cargo:
PROFESSOR ENS
BASICO TECN
TECNOLOGICO

Hugo Vinicius Leao e
Silva (1788576)

Informacgdes

e oo MESTRADO  [|13/02/15]|DE
Sousa (1180058) PROFESSOR ENS
BASICO TECN
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TECNOLOGICO

Cargo:
Reynaldo Zorzi Netol] PROFESSOR ENS
(2342880) BASICO TECN
TECNOLOGICO

MESTRE+RSC-III
(LEI'12772/12 ART Qj08/07/11||DE

AREA CONSTRUCAO CIVIL

Informacdes Cargo/Funcéo Titulacdo
Angela Custodia
) ) Cargo:
Guimaraes Queiroz
) PROFESSOR ENS
(1790457) Licenca DOUTORADO
] . BASICO TECN
maternidade de 05/07 a
TECNOLOGICO
31/12/17
) . Cargo:
\Valeria Conceigéo
PROFESSOR ENS
Mouro Costa DOUTORADO
BASICO TECN
(1953330)
TECNOLOGICO

AREA EDUCACAO

Informacgdes Cargo/Fungéo Titulagdo
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) Cargo:
Claudia Helena dos
) PROFESSOR ENS
Santos Araujo DOUTORADO [102/04/12 jDE
BASICO TECN
(1935140)
TECNOLOGICO
Dayanna Pereira dos
Cargo:
Santos (2103675) J MESTRE+RSC-III
PROFESSOR ENS (LEN12772/12 ART |J24/03/14jDE
Licenca para Pos- BASICO TECN 9
graduacéo Stricto TECNOLOGICO
Sensu até 31/07/2018
Erika Marinho Witeze Cargo:
(2314540) Entrou emfi PROFESSOR ENS
) MESTRADO 27/07/17 ||DE
Exercicio em BASICO TECN
27/07/2017 TECNOLOGICO

Kamylla Pereira Cargo:
Borges (2403717)] PROFESSOR ENS
) DOUTORADO 14/06/17 |DE
Entrou em Exercicio BASICO TECN
em 14/06/2017 TECNOLOGICO

Suzana  Lopes de
Albuquerque Cargo:
MESTRE+RSC-III
(2736364) PROFESSOR ENS
(LEI'12772/12 ART J21/05/12DE
Removida para BASICO TECN 18)
Campus Goiania Oeste]] TECNOLOGICO
em 20/06/2017

AREA EDUCACAO FISICA
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Informacgdes

Cristina Gomes de
Oliveira Teixeira
(1943378)

Ewerton Rodrigo Gassi
(1790431)

Cargo/Fungéo

Cargo:
PROFESSOR ENS
BASICO TECN
TECNOLOGICO

Cargo:
PROFESSOR ENS
BASICO TECN
TECNOLOGICO

Titulagéo

DOUTORADO

DOUTORADO

o ) Cargo:
Patricia Santiago
o PROFESSOR ENS
Vieira Furtado
BASICO TECN
(1900359)
TECNOLOGICO
Informacdes Cargo/Funcéo Titulacdo
Cargo:
Dayane Lopes s
PROFESSOR ENS JESPECIALIZACAO
Marques Santana 25/09/12j40 H
BASICO TECN NIVEL SUPERIOR
(1969234)
TECNOLOGICO
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Cargo:
Frederico de Souzalj PROFESSOR ENS
Aleixo (1207053) BASICO TECN
TECNOLOGICO

Cargo:
PROFESSOR ENS
BASICO TECN
TECNOLOGICO

de
Moraes Guimaraes
Silva (1819082)

Maria  Tamara

Cargo:
PROFESSOR ENS
BASICO TECN
TECNOLOGICO

Paulo Henrique
Menezes Silva
(1875149)

Informacgdes

Cargo:
Claudia Azevedol] PROFESSOR ENS
Pereira (1846597) BASICO TECN
TECNOLOGICO

AREA FILOSOFIA

Informacgdes Cargo/Fungéo Titulagéo
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Daniel Silva Barbosa

(1851533) Cargo:

PROFESSOR ENS
BASICO TECN
TECNOLOGICO

Nomeacéo para exercer
cargo de Pro-Reitor em
22/09/2017

Eduardo Carli de Cargo:
Moraes (1213263)f PROFESSOR ENS
Entrou em Exercicio BASICO TECN
em 03/05/2017 TECNOLOGICO

Cargo:
Patricia Costa e Silvalj PROFESSOR ENS
(1795183) BASICO TECN
TECNOLOGICO

AREA FIiSICA

Informacgdes Cargo/Fungéo Titulagéo

Cargo:
Lucas Bernardes]] PROFESSOR ENS
DOUTORADO 30/09/08 |DE
Borges (1657700) BASICO TECN
TECNOLOGICO

Cargo:
Marcelo dos Santosf] PROFESSOR ENS
_ MESTRADO 15/07/15||DE
Silva (2241643) BASICO TECN
TECNOLOGICO
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Sergio Silva Filgueira

Cargo:
(1736179) Licenca ’ MESTRE+RSC-III
) PROFESSOR ENS
para Pds-graduacéo
) BASICO TECN
Stricto  Sensu  até 18)
TECNOLOGICO
31/07/2018
AREA GEOGRAFIA
Informacdes
Rangel Gomes
] Cargo:
Godinho  (1948737) MESTRE+RSC-III
_ ) PROFESSOR ENS
Licenca para Pos-
) BASICO TECN
graduacéo Stricto 18)
TECNOLOGICO
Sensu até 31/07/2018
Cargo:
Sandro de Oliveiral}] PROFESSOR ENS
Safadi (1566812) BASICO TECN
TECNOLOGICO
Informacgdes

Jacques  Elias  de Cargo:
Carvalho  (1374998)] PROFESSOR ENS JJPOUTORADO 17/02/11 §DE
Licenca para PoOs- BASICO TECN
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graduacéo Stricto
Sensu até 31/06/2017

Raul Pedro de Barros
Batista (1938529)

AREA LETRAS (DUPLA HABILITACAO) PORT INGL

Informacdes

Aline Gomes da Silva
(1837294)

Maria Carolina Terra
Heberlein  (2898994)

Licenca para Pos-

graduacéo Stricto
Sensu até 31/07/2019
Michele Siqueira

(2687400) Licenca
para Pds-graduacéo
Stricto  Sensu  até
31/12/2018

TECNOLOGICO

Cargo:

PROFESSOR ENS
BASICO TECN
TECNOLOGICO

Cargo/Funcéo

Cargo:
PROFESSOR ENS
BASICO TECN
TECNOLOGICO

Cargo:
PROFESSOR ENS
BASICO TECN
TECNOLOGICO

Cargo:
PROFESSOR ENS
BASICO TECN
TECNOLOGICO

MESTRE+RSC-III

18)

Titulacdo

MESTRE+RSC-III
(LEI 12772/12 ART
18)

MESTRE+RSC-III
(LEI 12772/12 ART
18)

MESTRE+RSC-II|
(LEI 12772/12 ART
18)
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Cargo:

Paula Graciano Pereiral PROFESSOR ENS
(1638912) BASICO TECN
TECNOLOGICO

DOUTORADO 04/06/10§DE

AREA LETRAS - ESPANHOL

Informacgdes Cargo/Fungéo Titulagéo

Cargo:

MESTRE+RSC-III
Lorena Ribeiro Melo PROFESSOR ENS

(2050861) BASICO TECN

18)
TECNOLOGICO

AREA LETRAS - PORTUGUES

Informacdes Cargo/Funcéo Titulacdo

Cargo:
_ o MESTRE+RSC-III
Poliane Vieira PROFESSOR ENS
_ (LEI 12772/12 ART
Nogueira (2859990) BASICO TECN 18)
TECNOLOGICO
o Cargo:
Andreia Livia de Jesus MESTRE+RSC-III
PROFESSOR ENS
Leao (1023243) (LEI 12772/12 ART

BASICO TECN
TECNOLOGICO

18)
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Newton

Informacde

Arianny

Baiao
(2789063)

31/07/2018

Cil

Fernandes

Katia

Licenca

graduacéo
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S

da

S

Rocha

Nogueira (2122977)

Grasielly

Malaquias

ene

Licenca

para Pds-graduacéo

Stricto  Sensu  até

Costa

(1497734)

para

Sensu até 31/01/2018

Pés-
Stricto

AREA LIBRAS

o m

Cargo:
PROFESSOR ENS  J[ESPECIALIZACAO
12/05/14
BASICO TECN NIVEL SUPERIOR
TECNOLOGICO

AREA MATEMATICA

Cargo/Fungéo Titulagéo

Cargo:
PROFESSOR ENS
BASICO TECN
TECNOLOGICO

MESTRE+RSC-III
(LEI 12772/12 ART
18)

Cargo:
PROFESSOR ENS
BASICO TECN
TECNOLOGICO

MESTRE+RSC-III
(LEI 12772/12 ART
18)
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Cargo:
Maria de Oliveira Vazlf PROFESSOR ENS
dos Santos (3194852) BASICO TECN
TECNOLOGICO

MESTRE+RSC-1II
(LEI 12772/12 ART
18)

Ronan Santana dos
Cargo:
Santos (2462863) MESTRE+RSC-III
_ ) PROFESSOR ENS
Licenca para Pos- (LEI 12772/12 ART
) BASICO TECN
graduacéo Stricto 18)

Sensuaté 31/07/2017 | om0 O
Cargo:
PROFESSOR ENS
BASICO TECN
TECNOLOGICO

Souza Silva
(1875022)

Tharsis

Cargo:

Weslley Pinheiro
PROFESSOR ENS
Barreto (1839232) MESTRE+RSC-III
] BASICO TECN
Removido para o (LEI 12772/12 ART
X . TECNOLOGICO
Campus Goiania em 18)

Atividade:
COORDENADOR

12/06/2017

Fabiana Pimenta de Cargo:
Souza Removida paralj PROFESSOR ENS
0 Campus Anapolis em BASICO TECN
12/06/2017 TECNOLOGICO

AREA MATEMATICA / PROBABILIDADE E ESTATISTICA
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Serv. Trabalh
Publico o

Cargo:
Eder Silva de Britoj PROFESSOR ENS
(1972772) BASICO TECN
TECNOLOGICO

MESTRE+RSC-I1I

18)

AREA METODOLOGIAS E TECNICAS DA COMPUTACAO

Informacgdes

Cargo:
PROFESSOR ENS
Alessandro Rodrigues BASICO TECN
e Silva (2050719) TECNOLOGICO
Atividade:
COORDENADOR

Informacdes Cargo/Funcéo Titulacdo

Cargo: POS-
PROFESSOR ENS J|GRADUACAO+RS
BASICO TECN C-1l LEI 12772/12}J13/09/12
TECNOLOGICO ART 18

Alan de
Oliveira (2756342)

Freitas
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AREA PLANEJAMENTO DE TRANSPORTE

Informacdes

Marcelo
PROFESSOR ENS

BASICO TECN
TECNOLOGICO

Milhomens

(1977063)

AREA QUIMICA

Informacgdes Cargo/Fungéo Titulagéo

Cargo:
Alessandro Silva de J MESTRE+RSC-III
o PROFESSOR ENS
Oliveira (1940962) (LEI 12772/12 ART
BASICO TECN 18)

TECNOLOGICO

Cargo:
Gracielle Oliveiralj PROFESSOR ENS
Sabbag Cunha BASICO TECN
(1788530) TECNOLOGICO
Atividade:

MESTRE+RSC-III
(LEI 12772/12 ART
18)

COORDENADOR
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- Cargo:
Lidiane de Lemos
) PROFESSOR ENS
Soares Pereira
) BASICO TECN MESTRE+RSC-III
(1900868) Licenca
) ) TECNOLOGICO (LEI 12772/12 ART|22/11/11DE
para Pds-graduacéo o
_ . Atividade: 18)
Stricto Sensu até
COORDENADOR DE

31/07/2019

CURSO

Lucas Hoffmann
Greghi Kalinke Cargo:
) MESTRE+RSC-III
(1941646) Licencalj PROFESSOR ENS
; ) (LEI 12772/12 ART}{07/05/12||DE
para  Pds-graduacédo BASICO TECN 18)
Stricto  Sensu  até TECNOLOGICO
31/12/2017
Cargo:
Luciane Dias Pereiraj PROFESSOR ENS
DOUTORADO 02/05/12 DE
(2860160) BASICO TECN
TECNOLOGICO
Cargo:
Rejane Dias Pereiralj PROFESSOR ENS
DOUTORADO 14/02/11|DE
Mota (1849133) BASICO TECN
TECNOLOGICO
Thiago Cardoso de

Cargo:

Deus (1650135) : MESTRE+RSC-III

_ PROFESSOR ENS
Licenca para PoOs- (LEI 12772/12 ART |§25/08/08 ||DE

) BASICO TECN
graduacéo Stricto 18)
TECNOLOGICO

Sensu até 31/07/2017
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Thiago Eduardo

Pereira Alves Cargo:

MESTRE+RSC-111
(2770532) PROFESSOR ENS

Licenga para Pés-fj BASICO TECN

18)
graduacdo Stricto TECNOLOGICO

Sensu até 31/12/2017

Cargo:
VVanessa Carneiro Leite] PROFESSOR ENS
(1328565) BASICO TECN
TECNOLOGICO

DOUTORADO 26/02/13440 H

AREA RELACOES INTERNACIONAIS

Informacgdes Cargo/Fungéo Titulagéo

Cargo:
PROFESSOR ENS
Luciano Nunes da BASICO TECN
Silva (2050703) TECNOLOGICO
Atividade:
COORDENADOR

MESTRE+RSC-III

18)

AREA SOCIOLOGIA

Informacgdes Cargo/Fungéo Titulagéo
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Cargo:
PROFESSOR ENS
Neville Julio de BASICO TECN
Vilashoas e Santos TECNOLOGICO DOUTORADO 14/02/11|\DE
(1849109)
Atividade:
COORDENADOR
Cargo:
Weligton Rodrigues daff PROFESSOR ENS
DOUTORADO 09/08/13IDE
Paz (1332252) BASICO TECN
TECNOLOGICO

PROFESSORES TEMPORARIOS / SUBSTITUTOS

Informacgdes Cargo/Fungéo m
Cargo:
Absaan Matuzinhos del] PROF ENS BAS TEC
MESTRADO
Moura (2378523) TECNOLOGICO-
SUBSTITUTO
Adriana Ferreira Cargo:
Brunier (2345078) PROF ENS BAS TEC MESTRADO
TECNOLOGICO-
SUBSTITUTO
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Cargo:

Amanda Oliveiral] PROF ENS BAS TEC
Richetnicou (2378096) TECNOLOGICO-
SUBSTITUTO

Cargo:
Andre Carlos Conrado
) ) PROF ENS BAS TEC
Inacio da Silva MESTRADO
TECNOLOGICO-
(2333270)
SUBSTITUTO
Cargo:
Cyro Lucas Silval] PROF ENS BAS TEC
MESTRADO
Chagas (1220104) TECNOLOGICO-
SUBSTITUTO
Cargo:
Danielle Uchba Alonsoff PROF ENS BAS TEC
_ MESTRADO
Rodrigues (2424932) TECNOLOGICO-
SUBSTITUTO
Cargo:
Eduardo Martins] PROF ENS BAS TEC
MESTRADO
Toledo (2424985) TECNOLOGICO-
SUBSTITUTO
) ) Cargo:
Mairy Aparecida ,
PROF ENS BAS TEC |JIPOS-
Pereira Soares .
TECNOLOGICO- GRADUACAO
(2325188)
SUBSTITUTO

40 H

40 H

40 H

40 H

40 H

40 H
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Marcelo de  Assis

Felipe (2422037)

Mariana da  Silva

Godinho (2417541)

Matheus Oliveira da
Silva (2332221)

Paola Batista Paranaiba
(2331801)

Paulo Roberto Ferreira
de  Aguiar  Junior

(2332406)

Rafael Viana de

Carvalho (2998698)

Cargo:

PROF ENS BAS TEC
TECNOLOGICO-
SUBSTITUTO

Cargo:
PROF ENS BAS TEC
TECNOLOGICO-
SUBSTITUTO

Cargo:
PROF ENS BAS TEC
TECNOLOGICO-
SUBSTITUTO

Cargo:
PROF ENS BAS TEC
TECNOLOGICO-
SUBSTITUTO

Cargo:
PROF ENS BAS TEC
TECNOLOGICO-
SUBSTITUTO

Cargo:
PROF ENS BAS TEC

TECNOLOGICO-
SUBSTITUTO

20H

40 H

DOUTORADO
MESTRADO
ESPECIALISTA

DOUTORADO

40 H

40 H

40 H

20H
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Cargo:
Saieny Hauak Cardosolf PROF ENS BAS TEC
MESTRADO 40 H
(2387664) TECNOLOGICO-
SUBSTITUTO
) Cargo:
Suzana Maria Loures
o PROF ENS BAS TEC
de Oliveira MESTRADO 40 H
o TECNOLOGICO-
Marcionilio (2421988)
SUBSTITUTO
Cargo:
Ubirajara Jose Gamal] PROF ENS BAS TEC
MESTRADO 40 H
de Castro (2862605) TECNOLOGICO-
SUBSTITUTO
Cargo:
Wilian Candido Correalj PROF ENS BAS TEC
MESTRADO 40 H
(2425060) TECNOLOGICO-
SUBSTITUTO

Observa-se no quadro acima que o total de servidores docentes efetivos em 2017 € 77, sendo

que trés foram removidos para outro Campus, com reposicdo de sua vagas. Dos 18 professores
substitutos durante todo o ano de 2017, 06 tiveram seus contratos finalizados no primeiro semestre

e 07 tiveram os contratos iniciados apds o segundo semestre.

Ha de se mencionar que durante o ano de 2017, 16 docentes estavam de Licenca para Pds-
graduacéo Stricto Sensu, alguns retornaram em 2017, outros retornardo em 2018 ou 2019 conforme
datas mencionadas na tabela. Ressalta-se que alguns docentes, mesmo néo estando de licenca, estéo

em vias de obterem suas titulagcGes de Mestres e Doutores.
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CAPACITACAO DE SERVIDORES

O Instituto Federal de Goias estd trabalhando para aperfeicoar sua Politica de
Desenvolvimento para seus servidores docentes e técnico-administrativos. Ambas as categorias tém
suas carreiras e planos de cargos definidos por lei e rigorosamente respeitados pela Instituicéo,
observadas as particularidades do processo educativo, da funcéo social e dos objetivos do sistema
federal de ensino, em particular da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e

Tecnologica.

Quanto a atuacdo de Capacitacdo, realizaram-se acGes de capacitacdo do IFG em parceria
com a Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), oferecendo diversos cursos nas
modalidades presenciais e a distancia, entre eles, destacam-se 0s cursos de: A Previdéncia Social
dos Servidores Publicos: Regime Préprio e Regime de Previdéncia; Gestdo de Pessoas:
fundamentos e tendéncias; Etica e Servico Pulblico; Gestdo em Ouvidoria; NogBes Gerais de
Direitos Autorais; Gestao Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira.

Também foram ofertados cursos pela Diretoria de Recursos Humanos, tendo a participagdo
dos servidores do RH, no | Encontro de Gestdo de Pessoas; bem como um curso com todos 0s
coordenadores de setor, destacando o curso de Gestdo de Riscos, proporcionando grandes

conhecimentos e alertas para os coordenadores.

Esses cursos, além de capacitarem o servidor para um melhor desempenho em suas rotinas

trabalhistas, favoreceram nas progressoes por capacitacao funcional.

Diversos servidores participaram de eventos e fizeram cursos visando sua capacitagdo
custeada pelo IFG através do Programa Institucional de Incentivo a Participacdo em Eventos e
Cursos Para Capacitacdo dos Servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de

Goias — PROCAP. Tais eventos podem ser assim demonstrados:
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Quadro 06 — Detalhamento do quadro de capacitacdo de servidores

QUANTIDADE |CURSO/EVENTO

01 1, 2, 3, 4 Vocé — Programacao Neurolinguistica (34h)

01 Il Forum de Estudos Surdos da Area de Informatica (8h)

o1 Ansiedade em Criancas e Adolescentes: atualizacBes diagndsticas e
terapéuticas (10h)

01 Contratos Internacionais de Compra e Venda (8h)

o1 Biblioteca por dentro: conservacdo preventiva, técnicas de higienizacdo e
pequenos reparos — Intensivo (30h)

01 Excel basico e avancado (52h)

01 12° Congresso Brasileiro de Pregoeiros (26h)

Outros servidores se capacitaram também por meio de visitas a outros Campus para se
inteirarem do trabalho desenvolvido na instituicdo e realizacdo de visitas técnicas, visando o

aperfeicoamento continuo.

Cabe ressaltar que alguns servidores que se encontram em formacdo de Graduacéo,
Mestrado ou Doutorado participaram de edital e foram contemplados com bolsas, estas oferecidas
pela Coordenacdo de Assisténcia ao Servidor (CAS) e Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional (Bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Graduacdo e Especializacdo — PIGE) e
pela Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo e a Coordenacdo de Pesquisa e Pos-
Graduagdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (Programa
Institucional de Bolsas de Qualificagdo dos Servidores do IFG (PIQS/IFG) para pds-graduacéo
Stricto Sensu — mestrado e doutorado).

No ano de 2017, realizou-se o acompanhamento da adaptacdo dos servidores as suas

lotacGes, chefias e equipes, a avaliagéo da atuagdo dos servidores por meio do acompanhamento das
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Avaliacdes de Desempenho, bem como a realizacdo de realocagdes, quando necessarias, a fim de

otimizar a produtividade e eficacia do funcionamento da Instituicéao.

Aos novos servidores, a CRHAS realizou diversas atividades com o intuito de integrar tais
servidores ao ambiente de trabalho, informando sobre seus direitos e deveres; apresentando o
organograma da instituicdo; orientando acerca do SIASS, apresentando os setores, 0s colegas de

trabalho e encaminhando as suas respectivas chefias imediatas e/ou equipe de trabalho.

Por parte da mobilizacdo dos servidores, celebraram-se mensalmente os aniversariantes do

més, momento de interacdo dos servidores.

Realizou-se também, em outubro, nos dias 24, 25 e 26, a semana do servidor publico, foi um
evento voltado para valorizagdo do servidor e cuidados com a saude e bem estar. O evento contou
com a participacdo de grande parte dos servidores, alunos e até comunidade externa. Entre as
atividades destacam-se as palestras sobre: Problemas de postura e males a coluna; Coaching
Motivacional; Alimentacdo e avaliacdo fisica; Mini curso sobre trabalho em equipe; houve também
momentos de descontracfes com tratamentos estéticos, como cortes de cabelo, escovacoes,
manicures, aulas de maquiagem; massagens, e para finalizar no perimetro préximo ao
estabelecimento, somando um total de 04km, aconteceu a caminhada do servidor, com a
participacdo de uma personal trainer, Morgana da Sport Tracks, carro de som, acompanhados da

Companhia Municipal de Transito de Anapolis garantindo a seguranca dos servidores.

Em relacdo aos riscos associados a Gestdo de pessoas, foram adotadas acGes para identificar
irregularidades relacionada ao pessoal, especialmente em relagdo a acumulacdo remunerada de
cargos, funcdes e empregos publicos e a terceirizagdo irregular de cargos, sendo identificado
durante o ano de 2017 um caso, notificado por meio de oficio solicitando a regulariza¢do de tal
situacdo. No entanto o maior risco relacionado a Gestdo de Pessoas é a dificuldade na reposicao dos
cargos vagos devido a exoneragdo e o processo de contratacdo de docentes substitutos para repor
afastamentos para qualificagdo ou licencas maternidades ou por motivos de satde. Nesse sentido o
Campus tem tentado antecipar a realizacdo de Processos seletivos, e a pesquisa em editais de

remocao e redistribuicdo para a reposic¢ao/substituicdo dos servidores.
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3.1.2 CONTRATACAO PESSOAL DE APOIO E ESTAGIARIOS
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Quadro 07 — Contratos de prestacao de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — Campus Anéapolis.

UG/Gestdo: 158522

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Nivel de

Ao Empresa | Execugdo das Atividades escolaridade
no do
Objeto Contratada Contratadas minimo exigido Sit.
Contrato
(CNPJ) . ) dos trabalhadores
Inicio Fim
contratados
SC
Contratacdo de empresa para a
) COMERCIA
prestacdo de servicos de L E
limpeza e jardinagem que N&o h& previsdo | Contrato n°® 02/2016
2016 ) . _ | SERVICOS |15/03/2017 | 14/03/2018 o )
serdo prestados nas condicOes editalicia.. vigente
_ LTDA - ME
estabelecidas no Termo de
o _ (09.041.485/
Referéncia, anexo do Edital
0001-36)
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SC -
Contratacdo de empresa para a
5 ) COMERCIA
prestacdo de Servicos L E
recepgdo, copeiragem que N&o h& previsdo | Contrato n°® 06/2016
2016 } __ | SERVICOS | 24/10/2017 | 23/10/2018 o ]
serdo prestados nas condicOes editalicia vigente
_ LTDA - ME
estabelecidas no Termo de
o _ (09.041.485/
Referéncia, anexo do Edital
0001-36)
GOIASFOR
) TE Escolaridade
Contratacdo de servigos de - .
e ] ) VIGILANCI minima
Vigilancia Patrimonial, que ) .
3 o AE equivalente a 42 | Contrato n° 01/2016
2016 |serdo prestados nas condigOes 12/03/2017 | 11/03/2018 - )
) SEGURAN (quarta) série do sem prorrogacao
estabelecidas no Termo de )
. _ GA LTDA 1° Grau (Ensino
Referéncia, anexo ao Edital.
(00.283.018/ Fundamental
0001-48)
2017 |Contratacdo de servicos de| LIDERANC |19/06/2017 | 18/06/2018 | CNH Categoria | Contrato n° 02/2017
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motorista que serdo prestados
nas condi¢Oes estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo
ao Edital

A LIMPEZA
E
CONSERV
ACAO
LTDA
(00.482.840/
0001-38)

minima “D”,
com idade
minima de 21

anos

vigente

2012

Contratacdo  de
mediante CONCESSAO DE
DIREITO REAL DE USO DE
ESPACO DESTINADO A
LANCHONETE, durante o
periodo de 12 meses.

empresa

DANYLO
DOS ANJOS
SILVA —
ME
(13.431.030/
0001-02)

07/01/2017

06/01/2018

N&o héa previsdo

editalicia.

Contrato n°® 04/2012

encerrado

2016

Contratacdo de servigos de
mé&o de obra para manutengéo
corretiva  em maquinas,

equipamentos de cozinha

ELETRICA
NUCLEAR
LTDA - ME
(15.964.034/

20/09/2016

19/09/2017

Nao se aplica

Contrato n°® 05/2016
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industrial, motores elétricos,
equipamentos de laboratérios
e instrumentos  musicais
pertencentes ao acervo
patrimonial do IFG - Campus
Anépolis, que serdo prestados
nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo
do Edital

0001-73)

2017

Contratacdo de servigos de
manutencdo preventiva,
corretiva, instalacdo e
desinstalacdo de aparelhos de
ar condicionado, que serdo
prestados nas  condigdes
estabelecidas no Termo de

Referéncia, anexo do Edital

LV X
Comércio e
Servicos
Ltda - ME

29/12/2017

29/12/2018

Né&o se aplica

Contrato n° 04/2017
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3.2 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS

O IFG — Campus Anépolis possui uma frota propria de 04 (quatro) veiculos que atendem
perfeitamente as necessidades institucionais. Desta forma, ndo possui veiculos locados junto a terceiros.

Quadro 08 - Frota de veiculos do Campus Anapolis do Instituto Federal de Goias

CAMPUS ANAPOLIS

PLACA
CIDADE DE
EMPLACAMENTO
CHASSI
RENAVAM
ANO DE
FABRICACAO
ANO DO MODELO
COMBUSTIVEL
FABRICANTE
MODELO

VEICULOS PESADOS

MARCOP | VOLARE
OLO W9 ON

OMP9904 | ANAPOLIS | 93PB40N31DC048259 | 00551211717 | 2013 |2013 | DIESEL

VEICULOS LEVES

_ ALC/ | RENAUL | SANDER
NWH1072 | GOIANIA | 93YBSR7UHBJ702990 | 00283391685 | 2010 | 2011

GAS T O EXP
UNO
_ ALC/ MILLE

NLB3952 | GOIANIA | 9BD15822A96244106 | 00127581219 | 2009 |2009 FIAT
GAS ECONO
MY
AMARO

i WV1DB42H9DA03633

OMS3563 | ANAPOLIS 1 00537566783 | 2013 | 2013 | DIESEL IVW KCD
4X4 SE

Fonte: Geréncia de Administragdo — IFG Campus Andpolis.

Com relacdo a legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de
veiculos no ambito do IFG, tem-se a PORTARIA N° 333, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016 que

institui normativas para utilizacdo dos veiculos oficiais do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
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Tecnologia de Goias, assegurando a publicidade destas normas a todos os utilizadores dos servigos
de transporte do IFG, inclusive motoristas institucionais, motoristas contratados através de
terceirizacdo e servidores ligados ao gerenciamento de utilizacdo de veiculos oficiais. Por sua vez,
para maior esclarecimento acerca da supracitada portaria, foi disponibilizado no site institucional, o
FLUXO DA SOLICITAC;AO DE USO DOS VEICULOS OFICIAIS DO IFG.

Ainda, acerca da legislacdo que regula a forma de utilizacdo da frota de veiculos, foi
expedido o Memorando Circular n°. 02-2016/GA/IFG/Campus Andpolis, na data de 19 de outubro
de 2016, o qual trata das ORIENTACOES SOBRE O FLUXO DA SOLICITACAO DE
UTILIZACAO DOS VEICULOS OFICIAIS.

Outrossim, os veiculos sdo prioritariamente conduzidos por servidores efetivos habilitados

de acordo com sua categoria, e por profissionais habilitados contratados.

Por fim, informa-se que todas as normas citadas acima bem como os modelos de requisices
de veiculos estdo disponiveis no site do IFG — Campus Anépolis, no seguinte endereco:
http://www.ifg.edu.br/anapolis/estrutura-organizacional?showall=&start=9.

Em relacdo a idade média da frota, os veiculos leves apresentam em média seis anos e 0
veiculo pesado cinco anos. No anos de 2017 a quilometragem rodada pelo veiculo pesado foi de

16.097 km, enquanto para os veiculos leves, a média foi de 11.770 km.

Para operacionalizacdo e manutencdo, os custos (por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisGes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administracdo da

frota, entre outros) sao apresentados abaixo:

- Gastos com Combustiveis e Lubrificantes: R$ 22.036,53;

- Gastos com limpeza dos veiculos: R$ 305,00;

- Gastos com Seguro Obrigatério - DPVAT: R$ 1.084,43;

- Gastos com Manutencdo Corretiva e Preventiva ficam a cargo da Reitoria do IFG.

Considerando a depreciacdo dos veiculos, a renovacdo da frota se torna iminente, todavia
ndo ha um Plano de Substituicdo da Frota do IFG — Campus Anéapolis, tendo em vista que a idade
média da frota é baixa, os veiculos se encontram em bom estado de conservacgdo e além disso, ndo
ha orgamento ou previsao de liberacdo orgamentéria para este tipo de aquisicao.
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Em relacdo ao controle, o IFG — Campus Andpolis conta com estrutura de gestdo fisica
interna e dispde, para o controle de eficiéncia e economia, de informagGes de manutengéo e
abastecimento geradas através do software de gestdo terceirizado, cujo sistema fornece relatérios

acerca de tais gastos.

3.3 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Em 2017 a Coordenacdo de Administracdo da Tecnologia da Informacdo da UPC realizou
inimeras agdes tais como manutencdo preventiva e corretiva em computadores e ativos de rede,
implantacdo da solucdo de antivirus Kasperky, criacdo de um sistema de bilhetagem de impressao
reduzindo gasto com impressdes, implementacdo do VOIP reduzindo os gastos com telefonia,
criagdo de um servidor de arquivos permitindo maior seguranca e disponibilidade dos arquivos
institucionais, implantacdo da ferramenta Zabbix responsavel por monitorar os ativos de rede do

campus e atualizacdo do Firewall PfSense melhorando a seguranca da rede.

Ressalta-se que a implantacdo destes sistemas demandou exclusivamente de mé&o de obra
por parte da Coordenacdo de Administragdo da Tecnologia da Informacdo, haja vista que as
tecnologias e equipamentos necessarios ja estavam disponiveis ou, quando indisponiveis, foram
implantados utilizando software livre ndo gerando custos. Destaca-se que ao criar novos projetos
opta-se inicialmente por utilizar software livre, evitando assim a dependéncia a determinada

empresa ou fabricante.

No ano de 2017 a Coordenacdo Tecnologia da Informacdo da UPC em seus processos
adotou o sistema de monitoramento de ativos Zabbix se tornando possivel a realizacdo de acGes
preventivas de forma mais assertiva além de permitir deteccdo de problemas de forma mais precisa

e atendimento a ocorréncias mais agil.

A equipe de Tecnologia da Informacdo da UPC atualmente é composta por 03 servidores

efetivos todos lotados na Coordenacgéo de Administracdo da Tecnologia da Informacao.



® INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

3.4 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

O Cémpus Anépolis (IFG/Anapolis) vem adequando suas atividades as orientagdes
relacionadas a sustentabilidade e gestdo ambiental. Seguindo as recomendacdes da IN/MPOG
10/2012 s&o realizadas a¢cOes de conscientizacdo sobre a utilizacdo de energia elétrica e agua, além
de orientacdes especificas quanto & impressdo, utilizando quando possivel a impressdo frente e
verso, estimulando a informacgdo e troca de mensagens por via eletrdnica e a utilizagdo de
documentos digitais.

A Coordenacdo de Gestdo Orcamentaria e Financeira, através do Setor de Aquisicdes
observa os parametros estabelecidos no Decreto 7.746/2012 quando da contratacao de servigos, bens
de consumo ou equipamentos. Todavia, o IFG/Anapolis ainda ndo constituiu uma Comissao Gestora

para elaboracdo de um Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel, como apresentado no Decreto

7.746/2012.
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O quadro 09 traz as demais informacdes solicitadas neste item.

Quadro 09 — Aspectos da Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

Avaliacgéo
Aspectos da Gestdo Ambiental e Sustentabilidade
Sim Naéo
1 Suaunidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P) X

Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como
2 sua destinacdo a associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o X

Decreto 5.940/2006

3 As contratacOes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros X
estabelecidos no Decreto 7.746/2012 ou norma equivalente

4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o X
art. 16 do Decreto 7.746/2012

5 A Comissao Gestora do PLS foi constituida na forma de que trata o art. 6° da IN X

SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012

O PLS esta formalizado na forma do art 9 da IN/MPOG 10/2012, atendendo a
todos os topicos estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da
IN/MPOG 10/2012?

Os resultados alcancados a partir da implementacao das acOes definidas no PLS
sdo publicados semestralmente no endereco da unidade na Internet,
apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores
(art. 13 da IN/MPOG 10/2012)?
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4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

4.1 - CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

O Céampus Anapolis e o Instituto Federal de Goias adotam ferramentas que oferecem ao
cidaddo uma forma de se comunicar com a Instituicdo, para fins de solicitacBes, reclamacdes,

denuncias e sugestdes.

O canal para solicitacdo de informacdo é o Sistema de Informacgdo ao Cidadao - SIC, que
pode ser realizado pelo e-mail - sic@ifg.edu.br ou pelo telefone (62) 3612-2222. Mais informac6es

podem ser obtidas na pagina http://www.ifg.edu.br/sic, no sitio do Instituto Federal de Goias.

Além do SIC, o Instituto Federal de Goiés disponibiliza um canal de comunicacdo com a
Ouvidoria Institucional, que pode ser realizado diretamente no Sistema de Ouvidorias do Poder
Executivo Federal e-ouv, por e-mail - ouvidoria@ifg.edu.br, pelo telefone (62) 3612-2277 ou com

atendimento presencial na sede da Reitoria.

Na péagina do Instituto Federal, na aba "acesso & informacdo” sdo disponibilizadas
informacdes referentes a convénios, licitagdes e contratos, servidores, despesas, acdes e programas

e aos atos de gestao.

No Campus Anapolis, as informacdes, solicitacdes, reclamacdes, denuncias e sugestdes
podem ser obtidas na pagina do Campus - www.ifg.edu.br/anapolis, pelo telefone (62) 3310-2800
ou por e-mail anapolis@ifg.edu.br. No ano de 2017 o Céampus foi acionado 17 vezes por

comunicacdes via ouvidoria e 03 vezes pelo SIC, sendo todas prontamente respondidas.

70



® INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

4.2 - AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DO CIDADAO USUARIO

N&o existe no Campus nenhuma ferramenta que permita medir o grau de satisfacdo dos

cidaddos usuarios sobre os produtos e servigos ofertados.

4.3 - MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES
SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

As informacdes sobre a gestdo e atuacdo do Campus Anéapolis do Instituto Federal de Goias
sdo disponibilizadas na pagina do Campus - www.ifg.edu.br/anapolis - como veiculo de
comunicacdo oficial. Nesta pégina estdo dispostos os editais, comunicados, noticias e atas de

reunides dos orgaos colegiados do Campus.

A comunicacdo interna também se faz por meio dos murais dispostos pelo Campus.

4.4 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVICOS
E INSTALACOES

Com base na legislacdo vigente, em especial a Lei 10.098/2000 e o Decreto 5.296/2004

segue abaixo a descri¢cdo das medidas de acessibilidade existente no IFG/Anépolis.
» Rampas de acesso aos blocos académicos e a biblioteca;
+ Sanitarios adaptados para pessoas com necessidades especiais;

» Circulagdo e vaos de passagens com dimensdes compativeis com as normas para

pessoas com necessidades especiais;

No ano de 2017 foram completadas as obras para garantir a acessibilidade, como a
implantacdo de piso tatil, mapas tateis e sinalizadores em todo Campus e corrimdes junto a escadas

e rampas.
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Figuras 2 e 3 - Concluséo do projeto de acessibilidade do Campus Anépolis

Como acdo institucional, a partir da Resolugdo n° 30, de 02 de outubro de 2017 que
regulamentou a criagdo nos Campus e na Reitoria 0os Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas - NAPNE, formado por servidores docentes e técnicos administrativos
com o objetivo de discutir e propor solugdes para o atendimento de pessoas com necessidades
especificas. No Campus Anapolis, essa acdo se materializou através da Portaria n° 220, de 19 de
janeiro de 2018.

Além da criacdo dos NAPNESs, nos processos seletivos de nivel médio, superior e também
para pds-graduacédo, foram reservadas quatro vagas para pessoas com necessidades especificas para

cada curso, dentro do sistema de cotas da Instituicao.
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ANEXO 1 -

APRESENTACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E DOS RESULTADOS
ALCANCADOS PELA AREA FINALISTICA - ENSINO

RESULTADOS OBTIDOS

Fontes: visdo.ifg janeiro/fevereiro — 2018 / APDI/IFG
suap.ifg fevereiro — 2018 / APDI/IFG
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Figura 4 - APROVEITAMENTO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Esse indicador busca aprofundar a analise candidato vaga, verificando se todas as vagas
disponibilizadas pela Instituicdo em cada um dos seus cursos esta sendo ocupada por novos alunos.
A meta do Campus deve ser 100% das vagas ofertadas estejam ocupadas.

Entre os cursos que néo atinjiram os 100% de ocupacao estdo o Curso Técnico Integrado em
Transporte de Cargas na modalidade EJA e o curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais. No caso do
curso na modalide EJA a dificuldade em atingir 100% das vagas é um grande desafio para todas as
Instituicdes de Ensino que atuam nessa modalidade e para o Campus Anépolis em especial por
ofertar dois cursos nessa modalidade, como objetivo de atingir sua vocacdo social e ampliar a oferta

de educacéo de qualidade e elevacao de escolaridade.
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Um fator negativo que contribui para afastar os candidatos dos cursos na modalidade EJA da
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Instituicdo é o tempo necessario para sua conclusdo, no caso do Campus Anépolis, de quatro anos.

Essa barreira foi discutida por todo ano de 2017, e para 2018 foi apresentada uma matriz

reformulada, para o Curso Técnico Integrado em Transporte de Cargas e também para o Curso

Técnico Integrado em Secretaria Escolar na modalidade EJA, com periodo de integralizagdo

reduzido de quatro anos para seis semestres.

No caso do curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais, a dificuldade em atingir os 100% de

ocupacdo das vagas passa por um macro processo de desprestigio dos cursos de formacgdo de

professores e, em particular pelo periodo em que o curso era ofertado: vespertino. Em relacdo as

medidas adotadas pelo Campus, a mudanca de turno de oferta do curso de vespertino para noturno

busca mudar esse panorama e atingir a meta determinada.
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Figura 5 - NAO PERMANENCIA (EVASAO + CANCELAMENTOS + TRANSFERENCIAS)

N&o permanéncia relaciona-se com o indicador “eficiéncia académica” buscando

medir a quantidade de alunos que deixaram a instituicdo sem concluir o curso em comparagao com

a quantidade total de ingressantes em cada curso. Para esse indicador ndo existe uma meta
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BEE cois
e Campus Anapolis

generalizada, devendo sim ser ajustada a cada caso considerando as particularidades dos varios

cursos/unidades do IFG.

Lic Ciencias Sociais

Cancelamento;
20,6%

Transferéncia;

0,0%
Evasdo; 79,4%

Bac Eng Civil Mobilidade

Transferéncia;
2,6%

Evasdo; 46,2%

Cancelamento;
51,3%

Lic Quimica

Transferéncia;
0,5%

Cancelamento;

32,1% "
Evasdo; 67,5%
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Bac Ciencia Computagao

Transferéncia;
0,0%

Evasdo; 32,3%

Cancelamento;
67,7%

Tecnologia Logistica
Transferéncia;
1,1%

Cancelamento;
27,5%

Evasdo; 71,3%

Figuras 6, 7, 8, 9 e 10 - EXTRATIFICACAO DA NAO PERMANENCIA
EVASAO / CANCELAMENTOS / TRANSFERENCIASNOS CURSOS SUPERIORES

Em relagdo aos cursos superiores pode-se observar que os maiores indicadores estdo nos
cursos de Licenciatura oferecidos no Cémpus. Esse indicador ndo levanta surpresa, quando as
perspectivas de atuacdo na area da Educacdo sdo levadas em consideracdo. Observa-se também um
perfil diferente no cursos de Bacharelado em Ciéncias da Computacdo e em Engenharia Civil da
Mobilidade, que a ndo permanéncia é maior por cancelamentos do que por evasao.
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Tec EdificacOes

Evasdo; 16,5%

P

Transferéncia;
57,7%

Cancelamento;
25,8%

Tec Quimica

.Ewsic; 31,9%
. Cancelamento;

22,00

Transferéncia;
46,2%

Tec Comércio Exterior

Evasdo; 5,4%

Cancelamento;
26,8%

Transferéncia;
67,9%

Figuras 11, 12 e 13 - EXTRATIFICACAO DA NAO PERMANENCIA
EVASAO / CANCELAMENTOS / TRANSFERENCIAS NOS CTls
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Nos cursos Técnicos Integrados, os padrfes sdo muito parecidos entre os trés cursos
ofertados, e diferindo das demais modalidades, a transferéncia para outras unidades de ensino é a que
mais contribui com os indicadores de ndo permanéncia. Esses resultados replicam um comportamento
presente nos indicadores de retencdo, e a mudancga para outra Instituicdo é a opgdo para muitas
familias de estudantes que ndo se adaptam aos padrdes de Ensino e Educacdo oferecidos pelo
Instituto Federal de Goids/Campus Andapolis. Para combater a retencdo e a consequente tranferéncia,
estdo sendo reformulados os modelos de ofertas de monitoria e de horario de atendimento dos
professores ja para o ano de 2018. O acompanhamento das Coordenagdes dos cursos, Coordenagédo
Académica e da Coordenacdo de Apoio Pedagogico ao Discente vem atuando para minimizar todas as

formas de retengéo e de ndo permanéncia dos estudantes.

EJA Secretaria Escolar

Transferéncia;

8,1%
Cancelamento;
41%

Evasdo; 87,8%

EJA Transporte de Cargas

Transferéncia;
2,7%

Cancelament:
27,4%
Evasdo; 70,0%

Figuras 14 e 15 - EXTRATIFICACAO DA NAO PERMANENCIA
EVASAO / CANCELAMENTOS / TRANSFERENCIAS NOS CTls EJA
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Na EJA, o elevado nivel de ndo permanéncia se deve a fragilidade dessa populacdo, que ja
enfrenta varios desafios para retomar os estudos e dentro das dificuldades cotidianas, qualquer
oscilacdo no fragil equilibrio financeiro, social, profissional ou mesmo familiar reflete na néo
permanancia nos estudos. Dentro dos fatores responsdveis pela ndo permanéncia, a evasdo se

apresenta como a principal modalidade, caracterizando esse desligamento.
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Figura 16 - RELACAO CANDIDATO/VAGA (CURSOS TECNICOS)

A relacdo cadidato/vaga representa a quantidade de candidatos inscritos em relacdo a
quantidade de vagas ofertadas nos Cursos Técnicos onde ha processo seletivo. Optou-se por ndo
incluir os cursos superiores nesta analise em virtude do emprego do SISU. Para esse indicador a
meta deve ser a ampliacdo/manutencdo em comparacdo com o mesmo dado no periodo anterior.

A relagdo candidato vaga, conforme gréfico acima, mostra que em 2017 houve uma pequena
diminuigdo em relagdo a 2016, de 2,77%. Variacdo aceitavel e que demonstra uma estabilidade na
concorréncia para 0s cursos técnicos integrados do Campus Anapolis. Foram 280 candidatos
inscritos para 90 vagas distribuidos entre os trés cursos. O curso Técnico em Quimica permaneceu
como o mais concorrido, com 3.56 na relacdo candidato/vaga; seguido por Técnico em Comércio
Exterior com 3.40 e Técnico em Edificagdes com 2.36.

Em 2016 o total de inscritos foi de 288 para 0 mesmo quantitativo de vagas, sendo Técnico

em Quimica o mais concorrido com 3.5 na relagdo candidato/vaga, seguido por Técnico em
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Comércio Exterior com 3.23 e Técnico em Edificagbes com 2.86. O primeiro e segundo tiveram um
pequeno aumento como mostra o grafico (RELACAO CANDIDATO/VAGA (CURSOS
TECNICOS)).

A variagdo observada entre 2016 — 2017 se deve por motivo de greve sindical deflagrada
pelos servidores e das ocupagdes, por parte dos alunos, ocorridas no final de 2016. Tais fatores
corroboraram para o tardio planejamento dos processos seletivos e publicagdes e afetaram as

divulgacoes.

Quadro 10 — Demanda candidatos/ vaga dos cursos Técnicos Integrados ao nivel médio — 2018

Processo Vagas Concorréncia
Seletivo Edital Curso Ofertadas Inscritos )
(candidatos/vaga)
Técnico Edital n° Comércio Exterior 30 136 453
Integrado ao Ita’ n Edificag0es 30 89 2.96
X 1 037/2017 —
Ensino Médio Qu|m|ca 30 221 7.36
TOTAL 90 446 4.95

Os resultados apresentados em 2018, apresentados no quadro 10, foram frutos das acdes e
planejamentos realizados em 2017, demonstrados no crescimento de 59,28% no numero de inscritos
em 2018 relacdo ao ano anterior. Mesmo sendo marcado por intensa reposi¢cdo do calendério
académico de 2016 e esforco para cumprir os dias letivos de 2017, foi realizada uma ampla
divulgacédo, por meio uma comissdo criada especialmente para tal finalidade. O quadro 10 demostra
que o Campus Anapolis teve 446 inscritos para 90 vagas, sendo mais uma vez o curso Técnico em
Quimica o mais concorrido com 7.36, seguido por Técnico em Comércio Exterior com 4.53 e
Técnico em EdificagBes com 2.96.

A figura abaixo apresenta a quantidade de candidatos que se inscreveram e tiveram a

inscricdo homologada, por meio do pagamento da taxa de inscrigdo. Por outro lado, apresenta
também a taxa de perda dos pré-inscritos, ou seja, aqueles que se inscreveram, mas nao obtiveram a

inscricdo homologada.
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Figura 18 - INDICE DE RETENCAO

O indice de retencdo representa o percentual de alunos que ja ultrapassaram o tempo
previsto para integralizagdo do curso. E importante salientar que quanto mais novo o curso, menor
tende a ser seu indice de retencdo. Nesse quesito vale destacar que o Curso de Tecnologia em
Logistica €, juntamente com a Licenciatura em Quimica, o curso mais antigo do Campus, por isso
apresenta valores mais elevados. Nos demais cursos, os valores se encontram préximos, com a
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Licenciatura em Ciéncias Sociais distoando levemente, uma vez que no ano de 2017 completou o
prazo regulamentar para a conclusdo dos estudantes da primeira turma. Os Bacharelados em
Ciéncias da Computacdo e Engenharia Civil da Mobilidade terdo as primeiras turmas formando nos

periodos regulares de integralizacdo nos anos de 2019 e 2018 respectivamente.

Quadro 11 - RELACAO ALUNO EQUIVALENTE / PROFESSOR EQUIVALENTE (RAP Eq)

Qtde Alunos Qtde Alunos Eq Qtde Prof. Qtde Prof. Eq RAP Eq

782 901,9 74 67,5 13,35

Para a compreensdo desse indicador precisamos definir os termos "aluno equivalente” e
"professor equivalente”. Para aluno equivalente entende-se a ponderacdo da quantidade de alunos,
considerando as variaveis previstas na Portaria SETEC 25/2015, calculada pela equacdo:

Aluno Equivalente = Aluno Matriculado X Fator de Equiparacdo de Carga Horaria X Fator de
Esforco de Curso.

Professor equivalente é o entendimento do método apresentado pelo FDI/CONIF para ajuste
do célculo da RAP que pondera os professores 20h e ocupantes de CD003; CD004 e FUC1
multiplicando por 0,5.

De posse dessas informacbes pode-se calcular a relagdo Aluno equivalente/professor
equivalente pela simples divisdo do quantitativo de alunos pelo de professores. A meta estipula pela
SETEC atraves de acordos e metas com a Rede Federal é 20.

O valor de 13,35 apresentado pelo Campus Anépolis pode ser analisado por diferentes
modelos. Primeiramente, com o0s dez cursos ofertados no Campus, com 100% de ocupacéo, isso é
0% de ndo permanéncia, ndo se consegue atingir o valor da meta estipulada, a ndo ser que o Campus
ofertasse uma quantidade de Cursos FIC, que sobrecarregaria ainda mais 0s docentes, para se tentar
chegar a esta meta.

Deve-se levar em consideracdo também os cursos e as modalidades ofertadas por cada
Campus, o que dificulta a generalizacdo e criagdo de uma meta global para toda Rede. Como
apresentado nos indicadores acima, 0s cursos na modalidade EJA e as Licenciaturas por questdes
multifatoriais apresentam indices de ndo permanéncia elevados, ndo diminuindo porém, a demanda
por docentes nas turmas, e ndo desvinculando o Instituto Federal de Goias de sua vocagao social.

Mais especificamente, o Campus Anapolis tem dois cursos que ainda estdo em passo para

integralizacdo. No final do ano de 2017, as turmas do Curso de Engenharia Civil da Mobilidade
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estavam cursando o 8° perido de um total de 10, e no Bacharelado em Ciéncias da Computacao
atingiram a metade do curso, no 4° periodo de um total de oito.
A relacdo de vagas equivalentes projetadas pela queantidade de professores equivalentes

confirma, em parte, as afirmacgdes acima.

Quadro 12 - RELAGAO VAGA EQUIVALENTE PROJETADA / PROFESSOR EQUIVALENTE
(RVP EQ)

Qtde Vagas Eq Projetadas Qtde Prof. Eq RVP Eq
1205,6 67,5 17,86

O Cémpus Anapolis entende a necessidade da melhora desse indicador, mesmo discordando
da meta estabelecida, busca para aproximar seus resultados a meta estabelecida pela SETEC, através
de estratégias que aumentem a ocupacao das vagas ofertadas e minimizem a ndo permanéncia dos

estudantes como por exemplo as agdes apresentadas nos indicadores acima.

Anapolis ITCD = 4,18

60
50 -+
40 -+
30 -
20 ~

10 -
4

0 1
0 , e

Graduagdo Aperfeicoamento Especializacdo Mestrado Doutorado

Figura 19 - INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE

O indice de Titulagdo do Corpo Docente mede a titulagdo média do grupo de professores
pela seguinte equagao:
ITCD = (Qtde Prof Grad x 1) + (Qtde Prof Aperfeicoados x 2) + (Qtde Prof Especialistas x 3) +
(Qtde Prof Mestres x 4) + (Qtde Prof Doutores x 5).
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A meta é 3,75 (considerando os estudos que embasaram o PL Senado Federal 706/2007), e
nesse caso o Campus Anépolis tem valores mais elevados que a meta estabelecida e conta ainda

com vinte doutorandos e trés mestrandos.

Quadro 13 - QUANTIDADE DE CURSOS EJA POR DEPARTAMENTO

Qtde de Cursos EJA Qtde Dpto Curso/Dpto
2 1 2

O Campus Anapolis oferta dois cursos na modalidade educacdo de jovens e adultos — EJA
para o nivel médio. No ano de 2017 foi oferta 60 vagas para os cursos de Secretaria Escolar e

Transporte de Cargas.

ANEXO 2 -

Neste relatério apresentamos as principais atividades desenvolvidas pela GEPEX e seus
setores (CAE e COSIEE) durante o ano de 2017, avaliando as principais ocorréncias que
impactaram diretamente a atuacdo desta geréncia, encerrando um periodo de quase 4 (quatro) anos
de atuacdo da Professora Elza Gabriela Godinho Miranda a frente do setor desde 04 de fevereiro de
2014. A professora encerrou sua atuacdo na GEPEX assumindo dia 20 de dezembro, a Direcéo-
Geral do campus. Assume a geréncia o professor Dr. Alessandro Silva de Oliveira a partir da

mesma data.

Como avaliagao positiva, consideramos o estreitamento da relacdo da GEPEX com o DAA,
por meio de atividades de aproximacéo das acdes dos dois setores e subsetores como a CAE com a
CAPD e da COSIEE com a Coordenacao de Cursos. Ainda positivamente, ao longo do ano, houve
uma recomposic¢do da equipe da GEPEX, o que reordenou o setor e possibilitou a ampliacdo dos

atendimentos.

O servidor Uriel Rios Teixeira assumiu em 2017 o apoio administrativo da CAE. O servidor
Thiago Damasceno é relotado na GEPEX e assume a Coordenacdo da Secretaria de P6s-Graduacao,
criada no cdmpus a partir da implementacdo do Mestrado ProfEPT. Também a entrada do professor
Cassiomar Lopes na Coordenacéo da COSIEE pela saida da professora Gracielle Sabbag; a entrada

da servidora Mariana Oliveira como apoio administrativo da GEPEX e do servidor Alan Santos
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como apoio da COSIEE, com a saida da servidora Francyelle Amorim de licenca por interesse

particular, ja no inicio de 2018.

Quadro 14 - Quadro de recomposicao de servidores na GEPEX -

Servidor Entrada Saida

Alan Pereira dos Santos 27/11/2017 -
Alessandro Silva de Oliveira 19/12/2017 -
Cassiomar Rodrigues Lopes 18/05/2017 08/02/2018
Elza Gabriela Godinho Miranda 04/02/2014 20/12/2017
Francyelle Almeida Amorim 20/02/2014 10/01/2018
Gracielle Oliveira Sabbag Cunha 22/01/2016 18/05/2017
Mariana Montalvao Oliveira 18/09/2017 -
Thiago Damasceno Pinto Milhomem 18/06/2017 -
Uriel Rios Teixeira 08/05/2017

Na Extensdo, é importante destacar positivamente a realizacdo de dois projetos no ano,
contemplados com recurso do Edital 010 - PROEX/IFG, que movimentaram 0 campus com
atividades culturais e abertas a comunidade externa, e possibilitaram o pagamento de bolsistas.
Além desses, dois projetos esportivos com criancas carentes de bairros vizinhos comecaram a ser
desenvolvidos no campus sob a coordenacao do professor Alessandro Oliveira, apesar de ainda nao

formalizados como projetos.

Como impacto negativo, tivemos novamente no campus um ano sem orgamento para a
realizacdo de eventos como a SECITEC e Seminario de Iniciacdo Cientifica, ainda assim realizados,
mas sem a possibilidade de contratacdo de servicos como stands e sem convidados externos. Houve
ainda problemas na renovacdo do contrato de material grafico e de fornecimento de servi¢cos com a

empresa de eventos.

Apresentamos a seguir as atividades desenvolvidas em 2017 em cada uma das areas de

atuacdo da GEPEX e as indicagOes de desafios para o ano de 2018.
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APRESENTACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E DOS RESULTADOS
ALCANCADOS PELA AREA FINALISTICA - PESQUISA, POS-GRADUACAO E
INOVACAO

O campus Anapolis desenvolve pesquisas por meio de Projetos de Pesquisa Cadastrados
desenvolvidos por professores coordenadores, com ou sem a participacdo de estudantes e o
envolvimento de outras instituicdes; e Projetos de Iniciacdo Cientifica nas modalidades PIBIC,
PIBIC-EM e PIBITI com ou sem o pagamento de bolsas, custeadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pds-Graduacdo (PROPPG). Segue abaixo um comparativo entre o nimero de projetos cadastrados
no ano de 2016 e 2017.

Pesquisa

14
12
10
8

2016

6 2017
il
2
0

PIBIC PIBIC-EM PIBITI

Figura 10 - Comparacdo do nimero de projetos cadastrados em 2016 e 2017.

Houve em 2017 uma pequena queda no ndmero de projetos cadastrados, nos projetos

inscritos para o PIBIC e PIBIC-EM, porém um expressivo aumento no nimero de projetos PIBITI.
Com relagdo aos grupos de pesquisa, 0 campus tem hoje 3 grupos cadastrados:

1. Nucleo de Estudos da Cultura, Linguagens e suas Tecnologias — NECULT: desde

agosto de 2014, tem hoje 10 pesquisadores envolvidos;
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2. Nucleo de Pesquisas e Estudos sobre Educacdo Ambiental e Formacgdo Docente —
NUPEDEA: 10 pesquisadores;

3. o ultimo criado em 2017, o Panecastica: 5 pesquisadoras.

Cada uma dessas modalidades de pesquisa desenvolvidas no campus € analisada a seguir.

Projetos de Pesquisa Cadastrados

O Cadastro de um Projeto de Pesquisa possui como objetivo principal consolidar e
divulgar as pesquisas realizadas no ambito do IFG, buscando referencia-lo como importante centro
de respostas as problematicas encontradas nas regifes onde se faz presente, através da geracdo e
transformacédo de conhecimentos, além de estar incluido no debate das necessidades da sociedade. O
cadastro é importante porque, além do acompanhamento sistematizado das pesquisas, é possivel se

criar novos produtos ou processos inovadores que resultem em propriedade intelectual.

Consiste no registro de um projeto de pesquisa feito por servidor, podendo ou nédo
contar com a participacdo de estudantes e outros servidores na equipe. Desde 2014 o cadastro de
projetos é feito no campus, apds a analise do Conselho Departamental. No quadro abaixo, estdo

relacionados os 05 projetos cadastrados em 2017.

Quadro 15 - Cadastros de Projetos de Pesquisa realizados em 2017.

Alunos Data
Titulo Coordenador | Colaboradores o o
participantes | Inicial
Educacao de Jovens e Andreson
Adultos: estudo sobre as Soares Viana
- ) Dayanna
dificuldades do ensino de i Karla R. Mota
o Pereira dos - _ 02/2017
Quimica em turmas de Miria Lopes
) o Santos
EJA do ensino médio Guimarées
publico de Anapolis-GO Monteiro
Rotas de Maravilhas: o Thiago Murilo Vilela de
) _ o - 02/2017
Milagre, o Maravilhoso e Damasceno Oliveira
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0 M4gico nos Relatos de Pinto
Viagens de Ibn Jubayr Milhomem Paula Graciano
(1183-1185) e Ibn Pereira

Battuta (1325-1354)

. L. Claudia Helena
Historia e Memorias da

3 L Suzana Lopes dos Santos Karla
Educagéo: a constituicdo B )
) o de Araujo Rodrigues 03/2017
do discurso cientifico na
o Albuquerque Dayanna P. dos Mota
escola brasileira
Santos
Consciéncia fonologica e
memo©ria de trabalho no Newton da
desenvolvimento Rocha - - 03/2017
linguistico de aprendizes Nogueira

de Libras como L2

A Construcdo das

Identidades dos ) _
) Maria Carolina
Professores de Lingua _ - - 08/2017
Terra Heberlein
Inglesa no Contexto da

EJA no IFG

TOTAL 5 4 4 -
Fonte: GUIA/GEPEX, 2017.

Além destes, outros projetos de pesquisa cadastrados em anos anteriores seguiram
sendo desenvolvidos em 2017. Somam-se assim aos novos, mais 9 projetos de pesquisa cadastrados
no campus em desenvolvimento em 2017, com a participacdo de 30 alunos, alguns deles em mais de

um projeto.
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Quadro 16 - Projetos de Pesquisa cadastrados em andamento em 2017.

i _ Alunos Data
Titulo Coordenador | Coorientador | Colaboradores o o
participantes Inicial
A jornada dos Emilene de
imigrantes: um Oliveira Pereira
caminhar Aline Gomes Maria Clara
_ _ - - 04/2015
intercultural da Silva Rocha Barros
sobre lingua, Vitoria Viviane
cultura e fé Caetano Moura
Onna bugeisha - Anna Paula Lins
a mulher Teixeria
guerreira Loriene Soares
samurai: a Oliveira
N Paula
construcéo da _
Graciano - - 04/2016
personagem ) _ _
Pereira Wilson Junio
Tomoe Gozen
Alves dos Santos
em “Tomoe” e _
, Silva
“Heike
Monogatari”
Territorio e Grazielle Padua
resisténcia na Teixeira
cidade Andpolis: Larissa Kimie
estudo sobre as Shoji
praticas sociais Sandro de Marcos Leuanne Rosa da
que promovem Oliveira - Antbnio de Rocha Brito 04/2016
autenticidades Safadi Carvalho Rosa | Lucas Adriano

em meio aos
processos
hegemonicos de

ocupacao urbana

de Araujo Gomes

Marcus Vinicius

Matias Germano

Milena Bahia
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Lamb
Saloméo Alves
Pereira
Yolanda
Mercedes
Schimerski
Giuria Luna
Educacao Daniel Silva
ambiental em Barbosa
espacgos Elza Gabriela
diversificados: Godinho
uma proposta Miranda
para a formacéo Alessandro Marcos
docente e Silva de Anténio de -
N . 04/2016
combate as Oliveira Carvalho Rosa
situacOes de
vulnerabilidade )
. Paula Graciano
social em grupos )
Pereira
do entorno do
IFG Anépolis
Arianny _
Usos e ] - Danielle de
_ Grasielly Baido o
apropriacoes de ) ) Oliveira Silva
) Claudia Malaquias
tecnologias por
Helena dos Kamylla 04/2016
professores da B ] ]
o Santos Araujo Pereira Borges Moisés de
educacéo basica _ o
. Reynaldo Zorzi | Oliveira Melo
publica
Neto
Historia e Suzana Lopes Claudia Helena _
) Karla Rodrigues
Memorias da de dos Santos 03/2017
) B Mota
Educacdo: a Albuquerque Araujo
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constitui¢do do

) Dayanna
discurso _
L Pereira dos
cientifico na
L Santos
escola brasileira
Alessandro _
_ Ana Carolina
Rodrigues e . o
_ Silva de Oliveira
Silva

Componente

sociocultural e

Dayane Lopes

Camilla Gomes

Marques Nascimento
Santana Borges
Econildes

Livia Ferreira

Aparecida da

Costa
de educacéo Santana i
Loriene Soares
ambiental do o
] Luis Oliveira
Projeto ) Alessandro
S Guilherme _ Marques
Eficiéncia Silva de ) _ 1 09/2016
. Resende de o Neville Julio de | Teodoro Gontijo
Hidrica em ) Oliveira ] )
_ Assis Vilasboas e Silva
Unidade de :
] Santos Osias Resplande
Saude:
. Chaves
diagnostico e
. Pedro Ricardo
solugdes
Sandro de Braz Neto
Oliveira Safadi | Péterson Silva de
Jesus
) Salomao Alves
Valeéria ]
] Pereira
Conceicao i i
Tamires Almeida
Mouro Costa
Santos
Sintese e estudo Lucas Ingrid Vieira
- - 06/2016
de complexos Hoffmann Machado
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metalicos com GreghiKalinke Luiz Filipe
ligantes oxamato Oliveira Mansé&o
TOTAL 9 1 16 30 -

Fonte: GUIA/GEPEX, 2017.

Ao todo, foram desenvolvidos em 2017, 14 projetos de pesquisa, envolvendo outros 21
servidores e 34 alunos participantes, 0 que vem a ser um bom nimero para a pesquisa no cdmpus.
Destacamos o projeto coordenado pelo professor Luis Guilherme pela parceria com a ESCOLA
SUPERIOR DE CIENCIAS DA SAUDE — ESCS, com o pagamento de bolsas para os estudantes
participantes por meio da FINATEC/UnB, embora o convénio ndo tenha sido formalmente
estabelecido.

Projetos de Iniciacdo Cientifica

O IFG, por meio da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, em parceria com o
CNPQ, oferece trés programas voltados a pesquisa: (1) Programa Institucional de Iniciacdo
Cientifica e Tecnoldgica (PIICT); (2) Programa de Apoio a Produtividade em Pesquisa
(ProAPP/IFG); e (3) Cadastro de Projetos de Pesquisa.

O primeiro é voltado para a iniciacdo cientifica e tecnoldgica, isto é, representa o
primeiro contato, na maioria dos casos, dos estudantes com o método cientifico de geracdo de

conhecimento. O PIICT se subdivide nos seguintes programas:

e PIBIC (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica), destinado aos estudantes
de cursos superiores;

o PIBIC-Af (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas A¢Ges Afirmativas),
destinado aos estudantes de cursos superiores, que tenham ingressado na Instituicdo pelo
sistema de cotas;

« PIBITI (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e
Inovacdo), destinado aos estudantes de cursos superiores;

e PIBIC-EM (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica no Ensino Médio),

destinado aos estudantes de cursos técnicos de nivel médio;
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O PIICT visa, sobretudo, contribuir com a formacdo de novos pesquisadores,
capacitando-os a produzir e realizar atividades cientificas que visem ao desenvolvimento da

sociedade.

Em 2017, a GEPEX Anapolis, participou do processo de orientacdo, submissédo e
aprovacgéo de projetos de iniciacdo cientifica e tecnoldgica. Na tabela abaixo sdo apresentados 0s
projetos recomendados pela PROPPG, na modalidade PIBIC (ensino superior), iniciados em agosto,

assim como, a quantidade de estudantes participantes:

Quadro 17 - Projetos PIBIC aprovados e bolsas concedidas em 2017.

N° Titulo Coordenador Bolsista Voluntario(s)
Historia e Memdrias da Educacdo: | Suzana Lopes Elizangela Silvia Maria
1 | aconstituicdo do discurso de Alves da Wainer Caribe e
cientifico na escola brasileira Albuquerque | Silva Moraes Silva
Relacio do indice de Condigéo do Mariane
Pavimento- PCI com o Sistema de Claudia Aparecida Alves
_ Anna Paula o
2 | Gerenciamento de Seguranga Azevedo o Oliveira
_ . Vieira Silva i :
Operacional- SGSO baseado em Pereira Josiene Chrystina
estudo de caso local Ribeiro Cardoso

Estudo sobre a cidade como

direito, em meio ao conflito entre a Sandro de Janaina Tais ) )
_ . o ) Tamires Almeida
3 | hegemonia global e os territdrios Oliveira Pereira da Sant
antos
resistentes surgidos a partir dos Safadi Silva
fluxos urbanos auténticos.
Matematica Aplicada: EquacGes
_ o o Paula Renata
Diferenciais na modelagem de Tharsis Souza
4 o - ) Lourenco dos -
processos Quimicos, Fisicos e Silva
o Santos
Biologicos
] o o Dayanna
O ensino de Ciéncias Sociais na _ Rosane Gustavo Lopes de
5 A o Pereira dos ) )
EJA no IFG Campus Anapolis Amaro Diehl Assis
Santos
6 | Manifestacdes patoldgicas nas Valéria Ana Maria Amanda Maciel
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unidades hospitalares do municipio Conceicao Lemos de Souza
de Anépolis-GO Mouro Costa
_ . Ailton Eric Lima
Sistema de Reuso de Agua - Uma ] _
Frederico de Leandro Leticia Stephane

Abordagem para o IFG Campus

. Souza Aleixo | Fortes Soares Magalhées
Anépolis
Santana
o Ariel Cristina
_ . Christiane Evelyn o
Anélise do nivel de acessibilidade ) ) Mariz Silva
) ) Rosa de Paiva Morais
ao Terminal Urbano de Anapolis ) David Teixeira
Cavalcante Ferreira
Lemes
Avaliacdo do comportamento )
_ ) Maria Tamara Leonardo
mecanico de um solo da Regi&o o
o de Moraes Augusto Pablo Moisés
Sudoeste de Anépolis compactado ) )
) ] Guimaraes Camparine | Soares de Alencar
em diferentes umidades para ser )
. o Silva Soares
utilizado em aterros rodoviarios
TOTAL 9 11

Fonte: GUIA/GEPEX, 2017.

J& no quadro seguinte sdo apresentados 0s projetos recomendados pela PROPPG, na

modalidade PIBIC-AF, iniciados em agosto, assim como, a quantidade de estudantes participantes:
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Quadro 18: Projetos PIBIC-AF aprovados e bolsas concedidas em 2017.
N° Titulo Coordenador Bolsista Voluntario(s)

Onna bugeisha — a mulher guerreira

_ y Paula Wilson Junio
samurai: a construgdo da personagem ]
1 _ Graciano Alves dos -
Tomoe Gozen em “Heike ] )
. Pereira Santos Silva
Monogatari”
Eduardo
) o ) Andrade do
5 Uso de containers como proposta de | Livia Ferreira Val
- ale

construcdo sustentavel Santana
Marta Laura de

Jesus Miranda
TOTAL 1 2
Fonte: GUIA/GEPEX, 2017.

No quadro abaixo, sdo apresentados os projetos de iniciacdo voltados ao Ensino
Médio, ou seja, PIBIC-EM, iniciados em agosto de 2017. Esse programa é de fundamental
importancia, uma vez que proporciona ao aluno participante, oportunidades de compreender ainda
no Ensino Médio, a realidade na qual esta inserido, seja local ou regional, pela pesquisa cientifica e

contribuindo para sua formacdo critica.

Quadro 18 - Projetos de PIBIC-EM iniciados em 2017.

N° Titulo Coordenador Bolsista Voluntario(s)
A Educagdo Profissional e o Felipe
. ) Lidiane de
Tecnologica no Brasil:  Um Augusto
1 ) o Lemos Soares ) -
estudo a partir de periddicos e _ Cordeiro
o Pereira
eventos nacionais Sales
) ) Saula Yanka Araujo
Logistica Reversa de Pds- ) Letycia )
] Cassiomar . de Brito
Consumo dos Residuos da ) Karolina i i
2 3 o _ Rodrigues Rodrine Jardim dos
Construgdo Civil na Cidade de Albernaz de
o Lopes o Santos
Anépolis Oliveira

Luna Apdstolo
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Moreira

Estudo sobre os fluxos urbanos

desencadeados por lugares que | Sandro de _ o
o . o Karine da Natélia Vieira dos
promovem resisténcias as Oliveira )
o ) ) ) ] Costa Aires Santos
dindmicas globais evidenciadas Safadi
em Anépolis.
Natalia Maria
Estudo sobre a Biopirataria e seus ) Guiduci Frederico
] o ) Luciano Luanne i i
Impactos no Comercio Exterior: ) Luis Felipe
) Nunes da Freitas _
um estudo de caso de Propriedade _ _ Saturnino Ramos
Silva Giongo -
Intelectual Stephanie Vitoria de
Godoi
Thierry
Aritmética dos NUmeros Inteiros | Eder Silva de Michel Gildo Ferreira Dias
e Criptografia RSA Brito Souza Filho
Madert
Anélise dos processos mentais, ) .
. ] Neville Julio .
cognitivos e  manifestacdes _ Isabela Fernanda Ferreira
) _ de Vilasboas ) :
comportamentais relacionadas ao Talon Lovi Silva
. e Santos
éxito escolar
Avaliacdo e diagnostico das Sicil Amanda Monteiro
icilia
condigdes de acessibilidade no . ) ) Silva
. Livia Ferreira |  Gabriella
Instituto Federal de Educacao - -
o . . Santana Gongalves Milena dos Reis
Ciéncia e Tecnologia de Goias — )
A o Tolentino Borges
Campus Anapolis
Racquel
Elaboracdo de materiais: Inglés | Aline Gomes Mharleny Sarah Mharleny
para EdificacGes da Silva Medeiros Medeiros Lima
Lima
A Matematica e o Numero de | Eder Silva de Lucia Joyce Alves Pereira
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ouro: Na arte e na vida através da Brito Helena de
Luan de Sousa
historia Sousa .
Oliveira
Ferreira Dias
) ] ) Mykaele Rabelo
A teoria por tras das pesquisas: | . ) )
. L Eder Silva de Bitencourt
10 | Probabilidade e Aplicagdes em ) - ___
o o Brito Pedro Vinicius
Inferéncia Estatistica ]
Pereira Gomes
TOTAL 9 16

Fonte: GUIA/GEPEX, 2017.

Os projetos na modalidade PIBITI s&o voltados aos alunos dos cursos superiores e
possuem como principal caracteristica o desenvolvimento tecnoldgico e a inovacdo. No quadro a
seguir, apresentam-se 0s 9 projetos aprovados em 2017, sendo 6 estudantes bolsistas e 11

voluntarios.

Quadro 19 - Projetos implementados em 2017 pelo PIBITI.

; Coordenado ) .
N° Titulo Bolsista Voluntéario
r
A formacdo docente na disciplina de
estagio supervisionado das licenciaturas _
o ) Paula Daiana
do IFG-Anapolis: (re)elaboragdo dos ) o
1 . o Graciano Cristina -
documentos orientadores do estdgio _ _
. ) _ o Pereira Candido
obrigatério da licenciatura em Ciéncias
Sociais
Suporte digital e desenvolvimento de um |  Sandro de Carlos ) )
_ o ) o Gabriela Silva
2 | ambiente digital mobile voltado para Oliveira Eduardo de )
) B ) ) de Medeiros
levantamento de informages urbanas. Safadi Lima
Anélise da possivel implantacdo de um Claudia Pablo Moisés Leonardo
3 | Sistema de Geréncia de Pavimentos na Azevedo Soares de Augusto
cidade de Anéapolis utilizando a Pereira Alencar Camparine
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metodologia PCI. Soares
Controle digital do trafego de pessoas no Hugo Fernando
- . o Stefany
espaco fisico de campus do IFG via Vinicius Augusto da
N ] Fernandes ) _
OpenCV Ledo e Silva Silva Pereira
Avaliagdo da acessibilidade dos espagos | Christiane ) ]
o o Thiago Paulo Henrique
publicos no setor central de Anapolis sob Rosa de _
. y ) Mendes Moreira
a oOtica do ambulante, do lojista e do Paiva
Ferrara Amparo
transeunte Cavalcante
Manifestacdes patoldgicas nas unidades Valéria ) _
) o o . Ana Maria Amanda Maciel
hospitalares do municipio de Anépolis - | Conceicdo
Lemos de Souza
GO Mouro Costa
A formacdo docente na disciplina de
estagio supervisionado das licenciaturas Paula o )
o o ) Christian Bill da
do IFG-Anépolis: criacdo da Central de Graciano - )
o ) ) i ) Silva Lobato
Estagio das Licenciaturas do Campus Pereira
Anapolis
Daniel de
Medidas de Controle para Pedagios e/ou Claudi Oliveira Braga
audia
Postos de Fiscalizagdo visando maior Raphael de
) ) Azevedo - o _
seguranga nas vias e conservagdo do _ Oliveira Caixeta
. Pereira i i
pavimento. Ricardo Ruberti
Frade Ferreira
o Fernando
Christiane
o o Fernandes
Analise da mobilidade no campus Rosa de
o ) 5 ) - Gongalves
Anépolis do Instituto Federal de Goias Paiva _
Filipe Augusto
Cavalcante _ )
Lisboa Pimenta
TOTAL 6 11

Fonte: GUIA/GEPEX, 2017.
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Bolsas de Pesquisa

O campus Anapolis ainda ndo destina recursos préprios para o pagamento de bolsas.
Desta forma, todas as bolsas recebidas pelos estudantes do cdmpus sdo custeadas pelos programas
da Pré-Reitoria de Pesquisa e Po0s-Graduacdo (PROPPG). Em 2017, as bolsas implementadas

apresentam a seguinte distribuicéo:

18

16
14 13
12 TO
10 9 O Bolsistas
8 B Voluntérios
6 7
4
0
CPP PIBIC PIBIC-EM PIBITI

Figura 21 - Distribuicdo de bolsas de pesquisa por modalidade.

Em relacdo a 2016, houve um aumento consideravel de bolsas de pesquisa, no
PIBIC/PIBIC-Af de 2 para 10 bolsas; no PIBIC-EM uma ligeira queda de 10 para 9 bolsas, € no
PIBITI, de 1 para 6 bolsas. Isso demonstra uma melhoria na qualidade dos projetos apresentados, ja
que a distribuicdo das bolsas segue a nota de classificacdo dos projetos em cada edital, apds a

analise de pareceristas.

Planejamento de a¢fes para 2018

e Promover eventos de pesquisa e extensdo que estejam integrados as agdes do ensino;

e Incentivar o cadastro de Projetos de Pesquisa no campus vinculados a capacitacdo em

Mestrado e Doutorado dos servidores;

e Informatizar o processo de Cadastro de Projeto de Pesquisa por meio do SUGEP;
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e Promover a abertura de Nucleos de Pesquisa vinculados aos projetos desenvolvidos

no campus;

e Incentivar a atuacéo de docentes doutores na pesquisa, na realizacdo de parcerias, na
submisséo de propostas para editais de fomentos, na realizacdo de projetos para a
pesquisa no campus e na atualizagdo de dados nas plataformas académicas (Lattes,

Google Académico);

e Ampliar a participacdo de alunos em projetos de pesquisa por meio dos Editais como

bolsistas ou voluntarios;

e Buscar parcerias externas e editais de fomento para producéo de eventos cientificos.

Secretaria de Pds-Graduacao (SPG)

A Secretaria de Pos-Graduacdo (SPG), também subordinada a Geréncia de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Extensdo (Gepex), foi implantada no segundo semestre de 2017 no Instituto
Federal de Goias — Campus Anapolis devido a oferta do Curso de Mestrado Profissional em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Profissional e
Tecnologica (ProfEPT), configurando como o primeiro curso de pos-graduacdo stricto sensu do
campus.

O Instituto Federal de Goias é uma das Instituicdes Associadas (IAs) ao ProfEPT, que
oferta o curso de Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnolégica em Rede Nacional
(em 18 instituicGes de ensino em todo o pais, em 2017). Cada instituicdo constitui uma parcela da
totalidade concebida com uma identidade comum, com vistas ao desenvolvimento de competéncias
no Ensino da Educacdo Profissional e Tecnologica. O Instituto Federal do Espirito Santo (IFES) é a
IA que coordena o ProfEPT e, na esfera goiana dos Instituto Federais, 0 Campus Anépolis sedia as
atividades administrativas e pedagdgicas do curso de mestrado.

Até o presente momento, a Secretaria de P6s-Graduacdo conta com 1 (um) servidor
técnico-administrativo, ocupante do cargo de Tecnico em Assuntos Educacionais e da funcdo de
Coordenador da Secretaria de Pds-Graduacdo. Devido ao Curso de Mestrado Profissional em
Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, a Secretaria de Pos-Graduacédo tinha relagGes, inicialmente,
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com um corpo docente formado por 11 membros. Atualmente, esse corpo docente apresenta 10
membros, sendo um ocupante da fungdo de Coordenador Local do Programa de Pds-Graduagdo em
Educacao Profissional e Tecnoldgica. Todos esses docentes estdo vinculados ao ProfEPT conforme
0s requisitos e meios de selecdo do Edital n° 01/2016 do Mestrado Profissional em Educacdo
Profissional e Tecnoldgica em Rede Nacional — ProfEPT.

A Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT) compreende 0s processos educativos, formais
e ndo formais relacionados ao mundo do trabalho e a produ¢do de conhecimento, numa perspectiva
interdisciplinar, com vistas a integracdo dos campos do Trabalho, da Ciéncia, da Cultura e da
Tecnologia. Compreende ainda a gestdo em suas dimensdes de organizacdo e implementacdo com
um enfoque de atuacdo que objetiva promover a mobilizacéo e a articulagéo de todas as condi¢Oes
materiais e humanas necessarias para garantir essa formacao.

Nesse ambito, o ProfEPT apresenta duas Linhas de Pesquisa: Praticas Educativas em EPT e
Gestao e Organizacao do Espaco Pedagdgico em EPT.

A linha Préticas Educativas em EPT trata dos fundamentos das préaticas educativas e do
desenvolvimento curricular na Educacao Profissional e Tecnoldgica em suas diversas formas de
oferta a partir de uma abordagem inclusiva, interdisciplinar, em espacos formais e ndo formais, em
conformidade com a perspectiva do trabalho como principio educativo e do curriculo integrado. Ja a
linha Gestdo e Organizacdo do Espaco Pedagdgico em EPT trata dos processos de gestdo e
organizacdo do espaco pedagdgico que contribuem diretamente com 0s processos de ensino, com
foco nas estratégicas transversais e interdisciplinares, que possibilitem formacdo integral e
significativa do educando.

O ProfEPT também apresenta, como Disciplinas Obrigatérias, os seguintes Componentes
Curriculares:

e Bases Conceituais para a Educacédo Profissional e Tecnologica;

e Metodologia da Pesquisa;

e Seminario de Pesquisa;

e Teorias e Praticas do Ensino e Aprendizagem;

e Gestdo e Organizacao dos Espacos Pedagdgicos em Educacdo Profissional e Tecnoldgica;
e Praticas Educativas em Educacdo Profissional e Tecnoldgica;

e Redacéo de projeto de Pesquisa;
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e Pratica de Ensino Orientada.

Todas as Disciplinas do programa contam com o seguinte Funcionamento Curricular:

Quadro 20 - Funcionamento curricular das disciplinas do Mestrado ProfEPT.
Disciplinas Seréo realizadas na modalidade presencial, podendo ter parte a

Obrigatorias distancia (até 30%).

Serdo realizadas, preferencialmente, na modalidade a distancia,
o ) visando a oferta de disciplinas de uma IA para alunos de outras
Disciplinas Eletivas )
IAs. No caso de serem EaD, devem ser ofertadas através de

ambiente virtual de aprendizagem.

o Serédo realizadas presencialmente ou a distancia, a partir de acordo
Disciplinas de _ ) ) .
_ y entre orientador e orientandos, mantendo registro académico
Orientacao

(diérios) dos encontros.

Processo Seletivo de 2017 e Matriculas de Discentes

O acesso para admissdo de estudantes no ProfEPT ocorreu, em 2017, por meio de
realizacdo do Exame Nacional de Acesso, segundo as normas do Edital n® 01/2017 — Processo
Seletivo do Curso de Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica Ofertado em

Rede Nacional.

De carater eliminatorio e classificatério, esse exame consistiu em prova Unica, realizada
em 09 de abril de 2017, de forma simultanea em todas as Instituicbes Associadas. A classificacao
dos candidatos foi feita de acordo com a nota final e 0 nimero de vagas disponiveis. Para 0s
candidatos ao ingresso do curso ofertado no Instituto Federal de Goias — Campus Anapolis, 0 exame
foi realizado no Campus Henrique Santillo da Universidade Estadual de Goids em raz&o do numero
expressivo de inscritos, aproximadamente 1.200 (mil e duzentos) candidatos para 20 (vinte) vagas,

resultando em uma concorréncia de cerca de 60 (sessenta) candidatos por vaga.

Obedecendo aos critérios de sele¢do do citado edital, 22 (vinte e dois) candidatos foram

aprovados e tornados aptos a realizar matricula na Secretaria de Pds-Graduagdo, sendo 11 (onze)
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Campus Anapolis

candidatos aprovados pelo numero de vagas reservados aos servidores da Rede Federal e 0s outros
11 (onze) candidatos aprovados pelo sistema de Ampla Concorréncia.

M Candidatos
W Vagas Rede

B Ampla Concorréncia

Figura 22 - concorréncia no periodo 2/2017.

O periodo de realizacdo de matriculas, definido pela Secretaria de Pos-Graduacao, foi
de 20 a 23 de junho de 2017. Todos os 22 (vinte e dois) aprovados se matricularam, formando assim
a primeira turma do curso. No entanto, 2 (dois) estudantes - 1 (um) servidor federal e 1 (um)
oriundo da Ampla Concorréncia - desistiram do curso por questdes pessoais, tendo apresentado a
Secretaria de P6s-Graduacdo a documentacao necessaria para desisténcia das vagas.

Primeiro Periodo Letivo do Mestrado

Para o semestre 2017/2 ficaram definidos, em reunido do Colegiado do Curso do
Mestrado Profissional em Educacédo Profissional e Tecnoldgica, os dias letivos nas quintas-feiras e
sextas-feiras, respectivamente, para as seguintes datas: 10 e 11 de agosto, 24 e 25 de agosto, 31 de
agosto e 01 de setembro, 14 e 15 de setembro, 28 e 29 de setembro, 05 e 06 de outubro, 19 e 20 de
outubro, 09 e 10 de novembro, 23 e 24 de novembro, 07 e 08 de dezembro, 14 e 15 de dezembro.

No referido semestre, as Disciplinas Obrigatorias e seus horarios foram: Bases
Conceituais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, das 08 horas as 12 horas (04 créditos);
Metodologia de Pesquisa, das 14 horas as 18 horas (04 créditos); Seminario de Pesquisa, das 19
horas as 21 horas (02 créditos).
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Todas essas disciplinas foram ministradas nas dependéncias da Sala S-506 (Multimeios

1), no Bloco 500 do Departamento das Areas Académicas (DAA) do IFG — Campus Anapolis, sala

reservada pela gestdo para o mestrado.

Atividades para 2018

Para o0 ano de 2018, esta prevista a realizacdo do segundo e terceiro periodos letivos do

Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnologica - ProfEPT. Para o sucesso das

atividades, a SPG e a coordenagéo do curso almejam:

Definicdo do espaco para atendimentos e orientacbes em conjunto com a gestdo do
campus, contendo infraestrutura minima para atividades de docentes e discentes do

Curso;,

Divulgagdo do processo seletivo 2/2018 com a manutencdo do sucesso no numero de

interessados no programa,
Realizar as matriculas dos novos discentes do curso de Mestrado ProfEPT;

Auxiliar nos eventos académicos, bem como nas atividades de pesquisa e extensao
da GEPEX, buscando sempre integrar tais acfes com os docentes e discentes do
Mestrado ProfEPT;

Colaborar com a organizacdo e realizacdo do Exame Nacional de Acesso (ENA) para
0 curso de Mestrado ProfEPT;

Divulgar no site do campus, nas redes sociais e em demais espacos as atividades de

Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo do IFG — Campus Andpolis;

Prestar servicos administrativos inerentes as atribui¢6es do setor.

104



® INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

APRESENTACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E DOS RESULTADOS
ALCANCADOS PELA AREA FINALISTICA - EXTENSAO

Em 22 de mar¢o de 2017 o IFG regulou por meio da Portaria 516 as Ac¢des de Extensdo no
IFG. Esse foi um importante passo para a organizacdo das atividades e esclarecimentos de conceitos
importantes no desenvolvimento das atividades. Segundo as orientacées (IFG, 2017), a Extenséo no
IFG € entendida como processo educativo, cultural, social, politico, artistico, esportivo, cientifico
e/lou tecnoldgico, desenvolvido mediante acbes sistematizadas voltadas as questbes sociais
relevantes, construidas com base na interacdo dialdgica entre a Instituicdo e a sociedade, com a
finalidade de promover o desenvolvimento local e regional, bem como possibilitar a dinamizagéo de

saberes.
Coordenacéo de Interacédo Escola - Empresa (COSIEE)

A Coordenacdo de Integracdo Escola-Empresa, COSIE-E, também estd subordinada a
Geréncia e tem como principais objetivos: estabelecer contato com o mundo do trabalho através de
empresas, sindicatos e demais associacdes profissionais, criando uma ponte entre estas e o IFG, e
acompanhar o desenvolvimento de atividades relacionadas ao estagio, obrigatério ou nao
obrigatério, promovendo eventos para debater a importancia do estdgio na vida académica e

estabelecer os canais de esclarecimentos de davidas.

Essa coordenacdo é responsavel pelo elo entre os ofertantes de estdgio e o IFG, pela
formulacdo de convénios e a captacdo de vagas. A coordenacgdo das acdes do setor, foi exercida até
18 de maio pela servidora docente Gracielle Oliveira Sabbag Cunha, e posteriormente assumida

pelo docente Cassiomar Rodrigues Lopes.

Em 2017, essa coordenacdo participou do processo de acompanhamento de 8 estagios ndo
obrigatdrios e 70 estagios obrigatorios, sendo 18 desses realizado no proprio campus, atraves dos
Editais 001/2017, 002/2017 e 003/2017 — Campus Anéapolis. Foram formalizados 4 processos de
validagdo do estagio curricular obrigatdrio por vinculo de trabalho e 8 por monitoria, pesquisa e

extensdo. Nenhum novo contrato foi estabelecido em 2017.
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Quadro 21 - Comparativo das atividades 2016/2017.

COSIE-E/Atuacéao 2016|2017
Estagios Obrigatdrios (Total) 75 | 70
Estagios N&o obrigatorios (Total) 10 8
Estagios nas dependéncias do campus 23 | 18
Validacgéo do Estagio Curricular (Vinculo de Trabalho) 35 4
Validacdo do Estéagio Curricular (Projetos de monitoria e extensao) 3 8
Convénios formalizados 2 0

Fonte: COSIEE, 2018.

Quadro 22 - Estagios Obrigatdrios Iniciados Em 2017.

Curso Total
CTIEDF-A - Técnico Integrado em Edificacfes 21
CTIQUI-A - Técnico Integrado em Quimica 18
CTICE - Técnico Integrado em Comércio Exterior 17
CTPSE - Técnico Integrado em Secretaria Escolar (EJA) 7
ECMOB - Bacharelado em Engenharia Civil da Mobilidade 5
CSTLOG - Superior de Tecnologia em Logistica 1
CTPTC-A - Técnico Integrado em Transporte de Cargas (EJA) 1
Total geral 70

Fonte: COSIEE, 2018.

Dos estagios obrigatorios iniciados em 2017, as maiores taxas entre estigios iniciados e
alunos aptos para o estagio sdo dos cursos técnicos integrados em Edificagfes e Quimica. Ainda ha
uma demanda muito grande por vagas para 0s cursos técnico integrado em Transporte de Cargas
(EJA) e Tecnologia em Logistica, com taxas de estagios iniciados em 2017 de 2,7 e 2,9%

respectivamente.
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Quadro 23 - Alunos Aptos para o Estagio e Estagios Iniciados em 2016 e 2017.

o % %
Alunos | Estagios ) o
Curso o concluidos | iniciados
Aptos | Iniciados
2016 2017
Bacharelado em Ciéncia da Computagéo 22 11
Bacharelado em Engenharia Civil da Mobilidade 13 5 - 38
Superior de Tecnologia em Logistica 34 1 53 3
Técnico Integrado em Comeércio Exterior 27 17 100 63
Técnico Integrado em Edificacdes 28 21 70 75
Técnico Integrado em Quimica 24 18 100 75
Técnico Integrado em Secretaria Escolar (EJA) 22 7 60 32
Técnico Integrado em Transporte de Cargas 37 . 33 3
(EJA)
Total geral 207 70 48% 37,8

Fonte: COSIEE, 2018.

A demanda por novas vagas de estagio e a necessidade de ampliacdo do numero de
convénios que ja existia ao final de 2016, ndo foram sanadas em 2017. Para a elaboracdo desse
relatério, ndo houve a informacao da coordenacdo responsavel sobre visitas institucionais e reuniées
com empresas de Anapolis. Para 0 ano de 2018, essa continua sendo uma demanda do setor,

principalmente em relacdo ao curso de Logistica e cursos da modalidade EJA.

Em relacdo as demais ac¢Oes planejadas para 2017, avaliamos cada uma delas:
e Ampliacdo do numero de visitas institucionais para divulgacdo do IFG junto a 6rgéos,
entidades, empresas e instituicdes com possiveis campos de estagio: ndo foram ampliadas

as visitas, por dificuldades com a substitui¢do na coordenacéo do setor;

e Ampliacdo do nimero de convénios firmados, visando inclusive a integracdo de outras
acOes além do estagio, como a pesquisa e 0 ensino: nao foram realizados novos convénios
em 2017;
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o Ampliacdo do nimero de estagios concluidos em relacdo ao nimero de alunos aptos: so
houve ampliacéo dessa relagdo no curso técnico integrado de EdificacGes, de 70 para 75%
em 2017. Os bacharelados em Ciéncia da Computacdo e Engenharia Civil da Mobilidade

tiveram suas primeiras turmas aptas para o estagio em 2017.

e Viabilizar a realizagdo de estagios no campus: o nimero de oferta de vagas no campus

tem sido mantidos com estagios nao remunerados;

e Realizar pelo menos 02 (dois) eventos para debater a importancia do estadgio na vida
académica e estabelecer os canais de esclarecimentos de duvidas: a coordenacéo realizou
no inicio do ano encontros direcionados aos cursos superiores e cursos técnicos para

esclarecimentos sobre o estagio;

¢ Identificacdo e acompanhamento de alunos no ultimo periodo para a realizacdo dos
estagios: 0 acompanhamento tem sido feito pelos coordenadores de cursos no sentido de

garantir a concluséo total do curso dentro do prazo;

e Otimizar o atendimento da COSIEE em todos os turnos: o atendimento foi regularizado
com o atendimento da servidora técnica e pelo coordenador em todos os turnos, sendo o

noturno em duas vezes na semana.

Planejamento de acGes para 2018

e Participacdo da COSIE-E em visitas institucionais e reunides com empresas de
Anéapolis, como o objetivo de apresentar o IFG, bem como, buscar estabelecer

parcerias para o oferecimento de vagas de estagio e emprego para nossos alunos;

e Ampliacdo do numero de convénios firmados, visando inclusive a integracdo de

outras acdes além do estagio, como a pesquisa e 0 ensino;

e Ampliacdo do numero de estagios obrigatérios concluidos em relacdo ao nimero de

alunos aptos ao estagio no ano;
e Viabilizar a realizacdo de estagios no campus;
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e Realizar pelo menos 02 (dois) eventos para debater a importancia do estagio na vida

académica e estabelecer os canais de esclarecimentos de duvidas;

e ldentificacdo e acompanhamento de alunos no dltimo periodo para a realizacdo dos

estagios dentro do prazo de conclusdo do curso;

e Otimizar o atendimento da COSIEE em todos os turnos, sendo pelo menos duas

noites.

Coordenacéao de Assisténcia Estudantil (CAE)

A Coordenacdo de Assisténcia Estudantil, subordinada a Geréncia de Pesquisa, POs-
Graduacdo e Extensédo atende na sala S-306, com uma Assistente Social e um técnico administrativo
desde o final de 2016. E responsavel pelo desenvolvimento das politicas de inclus&o social de apoio
e assisténcia ao estudante, na perspectiva de atendimento as suas expectativas, necessidades e
caréncias, para a viabilizacdo da sua permanéncia até a conclusao do curso, projetos ou outras acdes

sociais promovidas pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

No campus, a CAE tem realizado atendimento social individualizado ao aluno, e integrado o
atendimento com a Coordenacdo de Apoio ao Discente (CAPD) para apoio pedagogico e
psicolégico, e quando necessario viabilizado o atendimento pela rede de protecdo social e de saude
do municipio. Também colabora com a Coordenacdo de RH em programas e a¢Bes preventivas para
a saude e apoio biopsicossocial ao servidor. As pesquisas e estudos socioecondmicos e outros
realizados pela CAE, sistematizados e fornecidos pelo Centro de Selecdo, pelos sistemas de
gerenciamento de dados escolares e académicos (Q-Académico e Visdo), contribuem para o
direcionamento das ac¢des institucionais e para a aplicagdo da Politica de Assisténcia Estudantil,

conforme o PDI e demais dispositivos estatutarios e regimentais.
Em 2017, a CAE realizou as seguintes atividades:

1. Renovagdo dos auxilios de estudantes inscritos no Edital 02/2016 com entrega e

recebimento dos formularios e documentacéo referente a renda familiar;
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Reunido com Representantes de turma da EJA para divulgacdo da renovagdo dos

auxilios dos estudantes veteranos;

Anédlise e realizacdo de Pareceres para Reserva de Vagas destinadas aos candidatos do
SISU e ENEM,;

Divulgagdo em salas de aulas do Processo Seletivo para o auxilio financeiro, nas
modalidades: alimentacdo, permanéncia e transporte — Edital 001/2017;

Entrega e recebimento do formulédrio de inscricdo, questionario por demanda da
Assisténcia Estudantil e lista da documentacdo necessaria;

Anadlise da documentacdo comprobatdria através do estudo socioecondmico;

Divulgacdo do Resultado Preliminar, recebimento de recurso, analise e divulgacdo

Resultado do Recurso;
Divulgacéo da lista dos estudantes contemplados no ano de 2017,
Emissdo de declaracdo para abertura de contas bancarias;

Visita domiciliar, orientacdo e acompanhamento social aos estudantes da Assisténcia

Estudantil e da demanda espontéanea;

Orientacdo e acompanhamento junto aos estagiarios de Servi¢o Social da Universidade
Anhanguera e Universidade Unopar para elaboracdo do Plano de Atividades de Estagio
Obrigatério na Coordenacdo de Assisténcia Estudantil e supervisdo nas atividades
desenvolvidas durante o periodo de estagio;

Participacdo no Conselho de Classe dos cursos técnicos integrados e colegiado da EJA,
ReuniBes periddicas com Direcdo-Geral, Coordenacdo de Apoio ao Discente, Chefia de
Departamento de Areas Académicas, GEPEX e Coordenagfes de Cursos;

Elaboracdo mensal de planilhas, pareceres, contatos por telefone, visitas domiciliares e
levantamento dos estudantes excluidos e incluidos referente ao processo de pagamento e
reenvios dos auxilios financeiros estudantis do ano;

Contato por telefone com a Secretaria de Saide Municipal, com o Centro de Referéncia
em Assisténcia Social (CRASS) de Anéapolis e Goianapolis a fim de articular acbes a
serem desenvolvidas pela CAE e para encaminhamento de estudantes em

vulnerabilidade social;
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Participacdo da assistente social e gerente no SIMPEEX — Simposio de Pesquisa, Ensino
e Extensdo: Roda de Conversa sobre Assisténcia Estudantil em 09/10/2017 no
Miniauditério do Bloco C do campus de Aparecida de Goiania,;

Realizacdo do Censo da Educacao Superior do ano de 2017;

Tabulacdo do perfil socioecondmico dos estudantes selecionados através do Processo
Seletivo Edital 001/2017;

Participacdo no | Seminario Goiano de Inclusdo na Educagdo Técnica, Tecnoldgica e
Superior Publica na Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Goias;

Entrega de folders, orientacdo e divulgacdo em salas de aulas dos cursos superiores e
EJA (Assistente Social e estagiario) sobre as propostas da assisténcia estudantil para o
Congresso do PDI;

Visitas nas escolas para divulgacdo do processo seletivo para 0s cursos superiores.

Das acOes previstas para a CAE em 2017, pode-se avaliar:

Elaboracdo e execucdo de programas de orientacdo socio familiar (prevencdo da
evasdo escolar, trabalho com grupos, visitas domiciliares e encaminhamentos para 0s
recursos da comunidade): foram executados por meio de atendimentos individuais,

familiares, visitas e encaminhamentos a rede municipal;

Equipe multidisciplinar (campanhas com temas variados como drogas, alcool, tabaco,
violéncia): por meio da CAPD as campanhas foram iniciadas, abordando temas como
0 suicidio;

Palestra Género, relagbes étnico-raciais, sexualidade e Diversidade na escola: ainda

néo foi desenvolvida como palestra especifica;

Elaboracdo da cartilha de Assisténcia Estudantil e programacdo de documentos e
informativos através do site do campus Anapolis com a finalidade de orientar pais e
estudantes: o site do IFG foi renovado e foi criada a pagina especifica da Assisténcia

Estudantil, cujo contetdo ainda esta em desenvolvimento;

Controle e redugdo da necessidade de reenvio de auxilios - estimulo & abertura de

conta corrente estudantil, exigéncia de justificativa por escrito para a solicitacdo de
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reenvio, acompanhamento dos reenvios para o limite de até 90 dias do primeiro
pagamento, limitacdo méaxima de 3 pagamentos: o0s reenvios estdo sendo
acompanhados criteriosamente pela equipe e a abertura de contas incentivada, mas néo

foi aplicado o limite de pagamentos pela garantia do direito do estudante.

Atendimento e Acompanhamento de discentes

Em 2017, foram realizados 719 atendimentos a alunos de todos os cursos regulares e
familiares, resultando em encaminhamentos internos (pedagogas, psic6logos) ou externos e visitas
domiciliares. Em abril, a grande demanda de atendimento decorre da entrevista realizada aos
estudantes candidatos ao Programa de Auxilio Financeiro Estudantil por meio do edital. O

detalhamento desses atendimentos e seus desdobramentos podem ser conferidos na tabela abaixo:

Quadro 24 - Atendimentos individuais, familiares, encaminhamentos e visitas domiciliares.

total encamir-lhados P/ visitas atendimento
Meses alunos setores internos/ domiciliares familiar
externos
Janeiro 21 0 0 02
Fevereiro 131 02 0 03
Marco 160 02 0 03
Abril 216 0 0 10
Maio 12 01 08 02
Junho 32 03 05 05
Julho Férias da assistente social e recesso académico.
Agosto 20 02 0 03
Setembro 57 08 06 03
Outubro 25 04 0 01
Novembro 25 02 0 02
Dezembro 20 0 0 0
TOTAL 719 24 19 34

Fonte: CAE, 2017.
112



:Il INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
III GOIAS

Campus Anapolis

Auxilio Financeiro Estudantil

O Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), Decreto n° 7.234, de 19 de julho de
2010, apoia a permanéncia de estudantes de baixa renda matriculados e cadastrados em cursos de
graduacdo presencial e a distancia das instituicdes federais de ensino integral e superior. O objetivo
é viabilizar a igualdade de oportunidades entre os estudantes e contribuir para a melhoria do
desempenho académico, a partir de medidas que buscam combater situacGes de repeténcia e evasdo
(PRESIDENCIA DA REPUBLICA, 2010).

Para isso, a Politica de Assisténcia Estudantil do IFG prevé o pagamento de auxilios
financeiros estudantis, no valor de R$ 120,00 cada, com a finalidade de subsidiar as necessidades
dos estudantes para permanéncia no IFG, sejam eles na modalidade Alimentacdo, Permanéncia ou
Transporte. Ao longo do ano de 2017, foram pagos no total, 5.279 auxilios financeiros, entre 0s

meses de abril a dezembro de 2017, cujas especifica¢cdes seguem descritas abaixo.

Total de auxilios por modalidade

7.000

5.779

6.000

5.279

5.000
4.000

3.000 2.422
2.153 2.100 2.100

2.000
1.257 1.026

1.000

0

Integral Edital TOTAL

w2016 m2017

Fonte: CAE, 2017.

Figura 23 - Total de Auxilio Financeiro por Modalidade em 2016 e 2017.

113



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Quadro 25 - Resumo da distribuicdo de auxilios por modalidade.

Modalidade de Quantidade Porcentagem do
Auxilio Total paga total
Integral 2.153 40,78%

EJA 1.026 19,44%
Edital 2.100 39,78%
TOTAL 5.279 100%

Fonte: GEPEX/CAE, 2017.

Apresentaremos detalhadamente, a quantidade de auxilios concedidos durante o0 ano em cada

uma das modalidades. Para a modalidade Auxilio Alimentacdo, totalizaram 2.153 auxilios,

destinados aos estudantes de Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio em Periodo Integral,

regularmente matriculados e cadastrados no SISTEC, nos cursos de Comércio Exterior, Edificacfes

e Quimica, como apresentado a seguir:

Quadro 26 - Alunos atendidos pelo Auxilio Alimentacdo nos Cursos Técnicos Integrados.

Comeércio Exterior Edificagdes Quimica
MESES total desistentes / total desistentes / total desistentes /
alunos | transferidos | alunos | transferidos | alunos | transferidos
Abril 81 0 83 0 80 0
Maio 81 0 83 0 80 0
Junho 81 02 83 01 80 0
Julho 79 0 82 0 80 0
Agosto 79 03 82 02 80 0
Setembro 76 0 81 01 81 02
Outubro 76 0 80 01 79 01
Novembro | 7 03 80 03 79 02
Dezembro | 73 0 78 0 78 0
TOTAL 702Total de au(zglios: 2.153732 Totaloge transferégii%s/desisténgzs: 21

Fonte: CAE, 2017.
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Fonte: CAE, 2017.

Figura 24 - Alunos desistentes ou transferidos pelos iniciantes (Auxilio Alimentaco).

Para a modalidade Permanéncia, cujos auxilios sdo destinados a estudantes dos cursos

Técnicos Integrados ao Ensino Médio na Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) foram pagos 1.026

auxilios.

Quadro 27 - Alunos atendidos pelo auxilio Permanéncia nos Cursos EJA.

Secretaria Escolar Transporte de Cargas

MESES total desistentes / total desistentes /

alunos | transferidos | alunos | transferidos
Abril 58 0 64 0
Maio 58 0 64 0
Junho 62 0 64 02
Julho 62 02 62 0
Agosto 60 02 53 0
Setembro 58 01 53 06
Outubro 57 02 47 0
Novembro | 57 02 47 02
Dezembro 55 0 45 03
TOTAL 527 09 499 13

Auxilios: 1.026 Transferéncias: 22

Fonte: CAE, 2016.
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Fonte: CAE, 2017.

Figura 25 - Porcentagem de alunos desistentes ou transferidos por curso.

Para o auxilio financeiro pelo Edital 001/2017 foram pagos 2.100 auxilios também de abril a

atendidas, conforme o demonstrado abaixo:

dezembro, contemplados 210 estudantes, sendo que alguns deles solicitaram mais de um auxilio

devido a situacdo de vulnerabilidade da familia. Das 336 inscri¢des recebidas, 126 ndo puderam ser

Quadro 28 - Inscrigdes para o auxilio permanéncia — Edital 001/2017.

) _ ) Demanda % das
Modalidade Inscricbes | Concedidos o o
Reprimida | Solicitagdes
Alimentacéo 73 58 15 20,55
Permanéncia 126 70 56 44,44
Transporte 137 82 55 40,15
TOTAL 336 210 126 37,50

Fonte: CAE, 2017.
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Historico da demanda reprimida

225 225
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e A\Uxilios concedidos Demanda reprimida

Fonte: CAE, 2017.

Figura 26 - Demonstrativo da demanda reprimida pelo nimero de alunos atendidos.

Para a elaboracdo deste levantamento, consideramos a concessdo de apenas um auxilio por

estudante, ou seja, existem também casos de vulnerabilidade social em que o estudante necessitaria

receber mais de uma modalidade de auxilio. Ao longo do ano, alguns alunos que aguardavam a

concessdo do auxilio classificados em lista de espera, puderam ser atendidos pela desisténcia de

estudantes selecionados dentro do numero de vagas do Edital. Ao todo, 09 alunos foram

contemplados em substituicéo.

Quadro 29 - Auxilios pagos pelo Edital 001/2017.

TOTAL SUBSTITUIDO
MESES
ALUNOS S
Abril 210 0
Maio 210 0
Junho 210 03
Julho 210 0
Agosto 210 01
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Setembro 210 05
Outubro 210 0
Novembro 210 0
Dezembro 210 0
TOTAL 2.100 09

Fonte: CAE, 2017.

N&o houve pagamento de auxilio na modalidade Auxilio Permanéncia — EaD em 2017.

Quadro 30 - Quadro comparativo da situacdo geral de demanda de auxilios de 2014 a 2017.

Dados 2014 2015 | 2016 | 2017
Numero de Alunos que solicitaram

Auxilio Estudantil pelo Edital Presencial 278 389 406 336
Numero de alunos atendidos 225 225 210 210
Demanda reprimida 53 164 196 126
Alungs residentes em outros municipios 13 19 99 35
e/ou area rural

Faixa de renda per capta superior a

determinacdo do PNAES 04 17 13 04

Fonte: CAE, 2017.

No quadro que se refere aos estudantes residentes em outros municipios e/ou area rural,
podemos elencar as seguintes localidades de onde hoje provém os alunos do campus: Alexania,
Abadiania, Goiandapolis, Teresépolis, Interlandia, Pirendpolis, Goialandia, Itapuranga, Goiénia,
Aparecida de Goiania, Petrolina de Goias, Neropolis, Campo Limpo, Ouro Verde de Goias, Séo
Francisco de Goias, S8 Miguel de Goias, Silvania, Porangatu, Uruacu, Rubiataba, Minagu,
Leopoldo de Bulhdes, Itapaci, S&0 Miguel do Araguaia, Caiapbnia, Inhumas, Guarinos, Caldas

Novas, Silvania, Niquelandia e areas adjacentes.

Esses dados tém sido considerados com uma demanda reprimida de auxilio moradia, ainda
ndo implantado no campus. Essa demanda tem se mantido crescente e em 2017 chegou a 35

estudantes.
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Quadro 31 - Distancia de alguns municipios em relacdo a Anapolis.

Alexania 74,9 km

Itapuranga 193 km

Neropolis 29.6 km

Abadiania 30,9 km

Goiania 52.9 km

Campo Limpo de Goias
14.4 km

Goianapolis 21,2 km

Aparecida de Goiania
65,6 km

Ouro Verde de Goias
28.1 km

Terezopolis de Goias
21 km

Petrolina de Goias 48.5

km

Sao Francisco de Goias
72,7 km

Fonte: Cidade Brasil, 2017.

Mesmo estudantes residentes em Andpolis, também apresentam necessidade de receber

auxilio transporte tendo em vista que residem em bairros muito distantes do campus e com baixa

estrutura social/cultural, quais sejam: Filostro Machado, Bairro de Lourdes, Santa Maria de Nazare,

Nossa Senhora da Abadia, Recanto do Sol, Vila Jaiara, Jardim Promissdo, Bairro Primavera, Vila

Norte, entre outros. Para deslocarem desses e outros bairros de Anapolis, a grande maioria dos

estudantes precisa utilizar dois transportes coletivos para chegarem ao IFG e mais dois para

retornarem as suas residéncias.

Algumas situacfes de vulnerabilidade requerem maior atencdo por parte da Assisténcia

Estudantil, e se enquadrariam para o recebimento de mais um auxilio, quais sejam:

. Familias em situacdo de desemprego de todos 0s membros;

. Familias com membros com doencas crénicas (hipertensdo, diabetes, reumatismo,

anemia falciforme, HIV, doenca mental, AVC, entre outras);

. Familias que enfrentam alcoolismo e drogas;

. Familias monoparentais (em que apenas 0 pai ou a made se responsabiliza pelos

filhos, no caso, a maioria séo as mées);

. Alunas mées da modalidade EJA que ndo tem com quem deixar seus filhos;
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. Alunos que moram sozinhos em Anéapolis para estudar e encontram-se longe do

apoio familiar.

E importante destacar que apesar de uma pequena queda na demanda reprimida em 2017, ela
ainda representa quase 40% das solicitacdes. Em 2016, das 406 solicitacbes, 196 ndo foram
atendidas, representando 48,27%. Em relacdo a 2016, o nimero total de auxilios diminuiu de 6.167
para 5.259 em 2017, considerando o nimero de matriculas do tempo integral e da modalidade EJA,

0 que representa uma reducdo de 8,65%.

Planejamento de agdes para 2018

A CAE para o0 ano de 2018 através de estudo local, identificou a necessidade de realizar um
Projeto de Intervencdo para integrar a gestao as reais necessidades dos beneficiarios da assisténcia

estudantil. Portanto, propomos a seguinte acéo:
- Projeto de Intervencéo:

Titulo: “Participagdo Discente na Gestdo da Politica de Assisténcia Estudantil do Campus

Anépolis”.

Objetivo Geral: Executar a Politica de Assisténcia Estudantil como ferramenta para o

enfrentamento da evasdo escolar.
Obijetivos Especificos:

. Integrar os estudantes aos profissionais da equipe de assisténcia estudantil, na busca

pelo fortalecimento dos vinculos comunitarios no ambiente académico;

. Identificar as demandas dos estudantes em relacdo a Politica de Assisténcia Social
(LOAS/SUAS) e suas interfaces, como Politica de Assisténcia Estudantil (PNAES), Politica
de Saude (SUS), Politica de Educacéo (LDB) e afins;

. Formalizar a regulamentacdo e a infraestrutura da politica da Assisténcia Estudantil.
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O projeto ainda serd desenvolvido pela assistente social do cadmpus, em conjunto com o
apoio administrativo e estagiarios do setor, o gerente GEPEX, a CAPD / DAA e o Férum de

Representantes.

Os desafios ainda sdo grandiosos para as politicas estruturantes no IFG, mas com esforgos
conjuntos poderemos alterar positivamente os cenarios que se formam com a certeza de criarmos
um ambiente educacional diferenciado aos alunos e profissionais envolvidos no processo

educacional.

121



